
¿Qué diferencia están haciendo las
Políticas Exteriores Feministas para
poner fin a la Violencia contra las
Mujeres y las Niñas?
Una introducción a la relación entre las políticas
exteriores feministas, las políticas de cooperación
feministas, las estrategias internacionales de género y la
violencia contra las mujeres y las niñas



Qué funciona para prevenir la violencia contra
mujeres y niñas: impacto a gran escala

Una iniciativa de siete años financiada por la Oficina de Asuntos Exteriores, de la Mancomunidad y de
Cooperación del Reino Unido (FCDO) para ampliar la prevención de la violencia contra mujeres y niñas basada
en evidencia e informada por la práctica.
El programa invertirá £67.5 millones para prevenir y contribuir a la eliminación de la violencia contra las
mujeres y las niñas (VAWG, según sus siglas en inglés) mediante:

De manera sistemática, diseñar, implementar y evaluar rigurosamente una variedad de enfoques para
ampliar los esfuerzos de prevención de la violencia, traduciendo la evidencia de prueba de concepto en
programas y estrategias robustas a gran escala.

Diseñar, pilotar y probar nuevos enfoques de prevención de la violencia basados en teorías (innovación).

Fortalecer la capacidad y la habilidad a largo plazo para ofrecer programas de prevención de la
violencia innovadores y basados en evidencia a través de las agencias beneficiarias del programa,
el Gobierno del Reino Unido (principalmente FCDO) y la gobernanza de los países en desarrollo

Usar evidencia para influir en una intervención global más efectiva y ampliada para poner fin a la VAWG.
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Glosario
DAC Comité de Ayuda a la Cooperación (Development Assistance Committee)
FCDO Oficina de Asuntos Exteriores, de la Mancomunidad y de Cooperación (Foreign,

Commonwealth and Development Office)
FDP Política de cooperación feminista (Feminist development policy)
FFP Política exterior feminista (Feminist foreign policy)
FGM Female genital mutilation (Mutilación genital femenina)
VBG Violencia de género (Gender-based violence)
GEF Foro Generación Igualdad (Generation Equality Forum)
OIT Organización Internacional del Trabajo (International Labour Organisation)
ONGI Organización no gubernamental internacional
LGBTQI+ Lesbiana, gay, bisexual, transgénero, queer o cuestionando, intersexual, más
NAP Plan de Acción Nacional (National Action Plan)
ODA Asistencia oficial para la cooperación (Overseas development assistance)
ODS Objetivo de Desarrollo Sostenible (Sustainable Development Goal)
SGBV Violencia sexual y de género (Sexual and gender-based violence)
SRHR Derechos de salud sexual y reproductiva (Sexual and reproductive health

rights)
UNSCR Resolución del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas (United Nations Security

Council Resolution)
VAWG Violencia contra mujeres y niñas (Violence against women and girls)
WPS Mujeres, Paz y Seguridad (Women, Peace and Security)
WRO Organización de derechos de las mujeres (Women’s rights organisation)
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La Federación de Mujeres de Sucumbíos (The Federation of Women of Sucumbíos). La organización socia de CARE, Federación
de Mujeres de Sucumbíos, Virginia Zozaya y Amparo Penaherrera, observan las piezas bordadas y producidas en varios talleres de
arteterapia en "Puerta Violeta", un espacio que ofrece atención gratuita para sobrevivientes de violencia de género. © Ana Maria
Buitron/CARE

Resumen
Las Políticas Exteriores Feministas (FFPs), las Políticas de Cooperación Feministas (FDPs) y las
estrategias internacionales sobre igualdad de género se han vuelto cada vez más comunes desde
que Suecia lanzó la primera FFP del mundo en 2014. Aunque no existe una definición única de FFPs
o FDPs y se han adoptado diferentes enfoques, en general, implican que los gobiernos adopten un
enfoque explícitamente feminista hacia la política exterior, la cooperación y/o la diplomacia. Desde
2014, el número de países con FFPs o FDPs ha seguido creciendo, 1mientras que países como el
Reino Unido y Estados Unidos han lanzado políticas centradas en defender los derechos de las
mujeres, niñas y grupos marginados a nivel internacional.

En 2023, en el punto medio de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el mundo sigue
inequívocamente fuera de rumbo para eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y
las niñas (VAWG), a pesar de que VAWG2es una barrera fundamental para lograr la mayoría de
los ODS.3 Por lo tanto, las FFP, FDP y las estrategias internacionales sobre igualdad de género
son herramientas necesarias para prevenir y responder a VAWG en todos los entornos, sectores
y sistemas. Es necesario que tales estrategias vayan más allá de la retórica para crear un cambio
sistémico y sostenido en las vidas de mujeres y niñas. Sin embargo, ha habido un análisis limitado
de cómo se considera la prevención y la intervención de la VAWG en los FFPs existentes y las
estrategias relacionadas con la igualdad de género, o lo que esto significa en la práctica.

Este informe ofrece una introducción a la relación entre los FFP, los FDP, las estrategias
internacionales de género y la VAWG. Resume el enmarque y los compromisos en torno a la VAWG en
una selección de FPPs, FDPs y estrategias internacionales de género, y examina lo que esto significa
para el trabajo de prevención e intervención de la VAWG. Considera lo que falta en las políticas
existentes y su implementación hasta ahora, y hace recomendaciones para donantes y responsables
de políticas. El informe se basa en el análisis de políticas relevantes y evidencia, así como en
entrevistas con partes interesadas clave de organizaciones de derechos de las mujeres (WROs),
Organizaciones No Gubernamentales Internacionales (ONGIs), organizaciones multilaterales y
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personas investigadoras enfocadas en la VAWG, a quienes se hace referencia como 'partes
interesadas' a lo largo del documento. Es destinado como un punto de partida para una discusión más
amplia sobre cómo podría ser un esfuerzo sólido para abordar la VAWG dentro de las FFps y las
estrategias internacionales para la igualdad de género.

El informe concluye que los FFP, FDP y las estrategias de género relacionadas tienen el potencial de
ser impulsores influyentes para acelerar el progreso en la prevención e intervención contra la VAWG. A
menudo incluyen compromisos para aumentar la financiación para la igualdad de género y las WROs,
y pueden aportar voluntad política de alto nivel y compromiso con el trabajo de igualdad de género y
VAWG. Sin embargo, para que puedan cumplir este potencial, deben implementarse de manera que
aumenten los recursos para enfoques transformadores basados en evidencia para la prevención e
intervención de la VAWG, que centren las necesidades y voces de mujeres y niñas. Además, es
necesario utilizar toda la gama de herramientas de política exterior para abordar la VAWG. También
hay oportunidades para un mayor seguimiento y rendición de cuentas de su impacto, y para compartir
evidencia y aprendizaje entre contextos donde se implementan.

Compromisos de FFP, FDP y estrategia
internacional de igualdad de género sobre
VAWG

La 'Política de Asistencia Internacional Feminista' de Canadá4

Canadá lanzó su Política de Asistencia Internacional Feminista en 2017. Los compromisos
específicos sobre la violencia sexual y de género (SGBV) se basan principalmente en el área de
acción central: 'igualdad de género y el empoderamiento de mujeres y niñas', incluyendo 'abordar
tasas inaceptablemente altas de violencia de género' a través de 'enfoques integrales' junto con el
apoyo a WROs (CAD $150 millones durante 5 años para el Programa Women's Voice and
Leadership, Voz y Liderazgo de las Mujeres5), una contribución de CAD $300 millones al Fondo
de Igualdad,6 y un compromiso con la programación basada en evidencia. La violencia basada en
género (VBG) se menciona en las 5 Áreas de Acción restantes de la Política, incluyendo:
CAD$650 millones para los derechos de salud sexual y reproductiva (SRHR); apoyo para prevenir
y responder a la VGB relacionada con las escuelas; fortalecimiento de la prevención y la
intervención en SGBV en entornos humanitarios; mejorar el acceso a la justicia para mujeres y
niñas; y capacitar a la policía para responder mejor a la SGBV.

La 'Política Exterior Feminista' de Colombia (próxima)

Colombia anunció sus planes para desarrollar una FFP en marzo de 2023, en línea con su
compromiso de alcanzar los ODS, y específicamente el ODS 5. 7La gobernanza colombiana ha
indicado que el FFP se guiará por 3 principios: pacifismo, en línea con el Acuerdo de Paz
colombiano; interseccionalidad, al reconocer múltiples y entrecruzadas formas de discriminación; y
finalmente será participativo, al alentar a las mujeres a participar activamente en los procesos de
toma de decisiones en la esfera pública y privada. Los principales objetivos de la política serán
'promover la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres y la participación política de las
mujeres en toda su diversidad, así como el respeto por sus derechos humanos, incluyendo los de
poblaciones con vulnerabilidad como las personas LGBTIQ+ y las minorías étnicas, a través de la
integración del enfoque transformador de género'. A través de su FFP, Colombia ha señalado
un compromiso para 'promover un cuestionamiento crítico de las inequidades, roles, normas sociales, y
dinámicas y estereotipos de género', y para 'reconocer y fortalecer normas positivas que apoyen la
igualdad y entornos habilitadores para mujeres y niñas'.
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'Estrategia Internacional de Francia sobre Igualdad de
Género, 2018-2022'8

La Estrategia de Francia sobre Igualdad de Género describe 3 Principios Rectores: 'integral',
'basado en derechos' y adoptando un enfoque 'basado en género (transversalización de género)'.
Una de las cinco prioridades sectoriales es 'garantizar el acceso libre e igualitario de mujeres y
niñas a los derechos y la justicia, así como su protección contra todas las formas de violencia'.
Incluidos dentro de esto están los objetivos de 'luchar contra todas las formas de VAWG'; un
enfoque en poner fin a la mutilación genital femenina (FGM); el reconocimiento político del
feminicidio; apoyo a la igualdad de derechos dentro del sistema de justicia; y protección de
aquellas personas que trabajan para combatir la violencia. La política también hace referencia a la
VBG en su prioridad sectorial de educación (a través de la eliminación de factores que impiden
que las niñas completen la escuela, incluyendo el matrimonio infantil, el embarazo temprano y la
VBG relacionada con la escuela); y en su trabajo en torno a las mujeres, la paz y la seguridad
(WPS) (a través de la 'protección de los derechos de las mujeres y abordando la VBG en
situaciones de conflicto y post-conflicto'). La VBG no se menciona en el Marco de Rendición de
Cuentas de la Estrategia.

Las 'Directrices de la Oficina Federal de Asuntos Exteriores de
Alemania para Dar Forma a una Política Exterior Feminista'9

Alemania publicó su FFP en marzo de 2023. Describe 10 Directrices, con referencia a VBG
principalmente bajo la Directriz 1 sobre Paz y Seguridad, que se compromete a 'combatir la violencia
sexual en conflictos armados' y "apoyar a las personas sobrevivientes de crímenes violentos y llevar a
las personas agresores ante la justicia'. La VBG también se aborda bajo la Directriz 2, sobre
Asistencia Humanitaria (donde la lucha contra la violencia sexual se menciona como contribuyente a
la equidad de género a largo plazo, junto con el compromiso de Alemania de €15 millones desde
2022 para apoyar a UNICEF en la respuesta a la VBG en emergencias y a 8 organizaciones de
mujeres para proporcionar servicios psicosociales y asistencia médica); Directriz 3, sobre derechos
humanos (a través de la oposición al abandono de políticas internacionales como la Convención de
Estambul10, el trabajo para prevenir y responder a la mutilación genital femenina en Etiopía y Sierra
Leona, y declaraciones públicas y eventos para combatir la violencia contra personas LGBTQI+); y
Directriz 4, sobre Diplomacia Climática y Política Energética Externa (reconociendo la vulnerabilidad
de las mujeres a la violencia sexual como resultado del cambio climático).

'Política Exterior Feminista de México 2020-2024'

México fue el primer país del Sur Global en lanzar una política exterior explícitamente feminista.
Enmarcada en principios de derechos humanos, la Política tiene 5 principios, incluyendo
'combatir todas las formas de VBG, incluso dentro del ministerio' y un compromiso con 'practicar
el feminismo interseccional'. El enfoque de la política en la VBG está vinculado a una serie de
actividades, incluyendo el lanzamiento de la Iniciativa Spotlight México11para combatir el
feminicidio a nivel nacional (junto con la ONU y la UE); la adopción de una certificación12 sobre
Igualdad Laboral y No Discriminación por la Secretaría de Relaciones Exteriores de México con
el objetivo de que todo el personal de la Secretaría esté certificado (la certificación requiere
capacitación en temas de género y una mayor conciencia sobre la prevención, abordaje y
sanción del acoso sexual); y el liderazgo compartido de México (con Canadá) del Foro
Generación Igualdad (GEF).13México también ha ratificado el Convenio 190 de la OIT sobre
Violencia y Acoso en el Lugar de Trabajo, que entrará en vigor en 2023.14
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Países Bajos – 2023 (próximo)

El Ministerio de Asuntos Exteriores de los Países Bajos anunció su decisión de "seguir una política
exterior feminista" en 2022, 15basada en las "cuatro R" para rights (derechos: protección de los
derechos de las mujeres, incluyendo el derecho a vivir libres de violencia), representación (en la
formulación e implementación de políticas), recursos (asegurando que los fondos beneficien a las
mujeres), y reality check (verificación de la realidad: en torno a si hay consecuencias negativas no
intencionadas para las mujeres como resultado del involucramiento o la programación). Se darán a
conocer más detalles sobre la FFP, con aportes de sesiones de consulta amplias, en el verano de
2023. Reportando sobre las actividades de mayo de 2022 a 2023, las acciones de los Países Bajos
sobre la violencia de género incluyeron la organización de la Conferencia de Rendición de Cuentas
de Ucrania en La Haya16 (un tema clave de la cual fue abordar la violencia sexual en conflictos,
incluyendo los pasos tomados para poner fin a la impunidad por la violencia sexual y de género como
crimen de guerra), e iniciar un paquete de sanciones de la UE a individuos y organizaciones
responsables de violencia sexual y violaciones a gran escala de los derechos de las mujeres.17

La 'Política Exterior Feminista de España: Promoviendo la Igualdad
de Género en la Acción Exterior de España'18

La VAWG es una de las 4 áreas prioritarias de España en su FFP de 2021. Sus áreas de acción
declaradas incluyen: reafirmar el compromiso de España con el Convenio de Estambul, incluso a
través de eventos públicos y de incidencia, y promover su ratificación por otras naciones
europeas; participación en el Grupo de Amigos de la ONU para la Eliminación de la VAWG y el
Grupo de Trabajo sobre Violencia contra las Mujeres; firma de memorandos bilaterales de
Entendimiento para la colaboración en la lucha contra la VBG; combatir la impunidad contra la
violencia sexual, incluso a través de tribunales internacionales y sanciones; y asistir a personas
víctimas españolas de violencia en el extranjero. A través de su acuerdo marco con el UNFPA,
España ha apoyado iniciativas que incluyen el Programa Conjunto Global sobre Servicios
Esenciales para Mujeres y Niñas Sujetas a Violencia (Joint Global Programme on Essential
Services for Women and Girls Subject to Violence),19 y el programa ' WE DECIDE' (NOSOTRAS
DECIDIMOS) para promover políticas de inclusión social, género y prevención de la violencia
sexual en poblaciones con vulnerabilidad.20 La VAWG no se menciona en las 4 áreas prioritarias
restantes de España, con la excepción de 'Mujeres, Paz y Seguridad'.

La 'Estrategia Internacional para Mujeres y Niñas del Reino
Unido 2023-2030'21

La Estrategia para Mujeres y Niñas del Reino Unido no es una política explícitamente feminista,
establece la visión del país para promover la igualdad de género en el extranjero. Presenta tres
temas prioritarios interrelacionados: las '3 E' de Educar a las niñas, Empoderar a las mujeres y niñas
y defender su salud y derechos, y Eliminar la VBG. Bajo el tema de Eliminar la VBG, la estrategia se
centra en promover programas basados en evidencia para prevenir y responder a la VBG, incluso en
contextos humanitarios (citando su iniciativa emblemática ‘What Works to Prevent Violence: Impact
at Scale "Qué Funciona para Prevenir la Violencia: Impacto a Escala22); amplificando las voces y el
liderazgo de organizaciones dirigidas por mujeres, juventudes y personas sobrevivientes;
protegiendo el marco normativo global para poner fin a la VBG, incluyendo mediante la ratificación
del Convenio 190 de la OIT; y promoviendo espacios en línea y digitales seguros e inclusivos para
mujeres y niñas.
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La 'Política de Igualdad de Género y Empoderamiento de
las Mujeres 2023' de EE. UU.23

Los Estados Unidos no han desarrollado una política exterior explícitamente feminista. Su Política de
Igualdad de Género, junto con su 'Estrategia para Prevenir y Responder a la VBG Global 2022'24 de
2021, establece las ambiciones del país en torno a la igualdad de género y VBG. 'Esforzarse por
eliminar la VBG y mitigar sus efectos nocivos' es uno de los 4 objetivos estratégicos. La VBG es uno de
los 14 sectores prioritarios y un tema transversal. Los panoramas sectoriales no incluyen compromisos
concretos, sino que definen los desafíos enfrentados y esbozan enfoques prometedores para cambio.
En el resumen de VBG, esto incluye: servicios de intervención de VBG de alta calidad centrados en
la persona sobreviviente; intervenciones estructurales para crear, implementar y hacer cumplir leyes
y cambiar normas y creencias perjudiciales; reducir la aceptación de VBG y promover normas
equitativas de género a nivel individual, familiar, comunitario e institucional; y comprometer a personas
influenciadoras comunitarias locales lideradas por mujeres, WROs, y hombres y niños para lograr un
cambio transformador.

Josee Uwizeyimana es una agricultora de 28 años. Desde que se
unió al programa Every Voice Counts (Cada Voz Cuenta), ha
aprendido sobre la violencia de género, cómo abordarla y abogar
por encontrar soluciones con las partes interesadas y saber qué
significa el liderazgo para la comunidad. Como resultado, se ha
convertido en una representante principal de un grupo juvenil
que aboga con la gobernanza. © Peter Caton
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Evaluación de los impactos de las FFP,
FDP y estrategias relacionadas con la igualdad
de género en la movilización de recursos y la
intervención para la prevención y respuesta a
la VAWG

Compromisos para aumentar la financiación para la igualdad de género

Las FFP, FDP y estrategias internacionales relacionadas con el género incluyen compromisos
importantes para aumentar el volumen de asistencia oficial para la cooperación (ODA) bilateral
centrada en el género, lo cual es necesario para aumentar los recursos para la VAWG. Entre los
países del Comité de Ayuda al Desarrollo (DAC), la ODA con un enfoque primario o significativo en
género25 se duplicó de 2014 a 2020, alcanzando un máximo de 23 mil millones de dólares en 2020.
26Sin embargo, como proporción de la ODA en general, sigue siendo baja. El 56% de la ODA
evaluada no incluyó ningún enfoque de género en 2021.27Si bien los compromisos marcados solo
como principales casi se triplicaron de 2014 a 2020, en su punto máximo solo representaron el 12%
de los compromisos de ayuda enfocados en género 28, cayendo a poco menos del 11% en 2021.29

Hay evidencia de que las FFP, FDP y estrategias internacionales de rendición de cuentas pueden
incluir fondos aumentados enfocados directa o indirectamente en la prevención y la intervención de
VAWG – por ejemplo, la inversión de Canadá de $650 millones para la programación de SRHR
durante 3 años (triplicando su gasto anterior), y el programa de Acción Colectiva para Reducir VBG
(CARE-GBV) de EE.UU.30Dado que la mayoría de las FFPs y las estrategias internacionales
relacionadas con el género se han publicado a partir de 2020, es probable que sea demasiado pronto
para determinar el impacto general en los niveles de ayuda enfocada en el género. Sin embargo,
estos siguen siendo compromisos políticos importantes a los que se debe responsabilizar a las
agencias donantes.

Aumentar la financiación y elevar el trabajo de las organizaciones
de derechos de las mujeres, pero con más margen para ampliar
sistemáticamente asociaciones de calidad.

El anuncio de una FFP, FDP o estrategia internacional de género ha sido en muchos casos
acompañado por un aumento en los mecanismos de financiación para apoyar, y programas
implementados por, las WROs. La financiación para las WROs y los movimientos feministas tiene
implicaciones potencialmente significativas para la reducción de la VAWG, ya que la evidencia muestra
que los movimientos feministas o de mujeres fuertes y autónomos pueden desempeñar un papel
significativo en abordar la VAWG.31 Ejemplos de tales fondos incluyen el Fondo para la Igualdad
(Equality Fund) de Canadá, los mecanismos de Oportunidades de Liderazgo para Mujeres I y II
(Funding Leadership Opportunities for Women I and II mechanisms) de los Países Bajos,32 el Fondo de
Apoyo para Organizaciones Feministas en situaciones de emergencia (Support Fund for Feminist
Organisations in emergency settings) de Francia,33 y el componente de subvenciones 'Qué funciona
para prevenir la violencia' (What Works to Prevent Violence) del Reino Unido. Una parte interesada
describió la tendencia positiva de los FFPs, FDPs y las estrategias internacionales de género que
reflejan la conciencia de la necesidad de involucrar y elevar el trabajo de las WROs, y cómo esto es
notable en la Estrategia actual de los EE. UU. en comparación con políticas pasadas. También hay
ejemplos de donantes que invierten en mecanismos de financiación existentes para las organizaciones
de mujeres, para apoyar y hacer crecer estos en lugar de establecer nuevas iniciativas, por ejemplo, el
Reino Unido hizo una inversión en el fondo de igualdades (Equality Fund).34
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Sin embargo, el apoyo y la elevación de las WROs también sigue siendo limitado, debido al escaso
interés de las agencias donantes por involucrarse con organizaciones más pequeñas o menos
formalizadas y la tendencia de las ONGI a posicionarse para obtener fondos que de otro modo
estarían disponibles para las WROs. A pesar de la orientación disponible sobre las formas en que las
agencias donantes más grandes pueden involucrar y empoderar efectivamente a las WROs,35 los
sistemas de donantes continúan requiriendo un nivel de diligencia debida, requisitos de informe y
(evidencia de) capacidad de gestión de fondos que es inaccesible para la mayoría de las WROs,
mientras que también fallan en proporcionar financiamiento central a largo plazo y flexible. Por ejemplo,
las partes interesadas de Afganistán señalaron cómo la retórica en torno a la solidaridad con los
movimientos feministas globales no se había correspondido con el apoyo práctico de las agencias
donantes a las organizaciones de mujeres en Afganistán desde la toma de poder de los talibanes en
agosto de 2021. Las ONGI continúan recibiendo financiación que es abierta pero no accesible para las
pequeñas WROs.

Por lo tanto, aunque hay evidencia de que el desarrollo de una estrategia de FFP o relacionada con el
género está asociado con un aumento en la financiación para las WROs, dicha financiación constituyó
solo el 2% de la ayuda total enfocada en el género en 2020, gastada casi en su totalidad en los
sectores de la sociedad civil, gobernanza y educación; 36 la financiación para las WROs disminuyó de
2019-20 a 2020-21.37 Los enfoques de los países donantes para asociarse con los gobiernos pueden,
a veces, llevar a la exclusión de organizaciones explícitamente feministas o históricamente
marginadas del diseño e implementación de programas. Una parte interesada dio el ejemplo de un
programa centrado en VAWG en Uganda, donde el papel de la gobernanza en la selección de
organizaciones socias de la sociedad civil para participar en la consulta del programa significó que las
WROs, LGBTQI+ y otros grupos marginados fueron en gran medida excluidos del proceso.

Aumentar la voluntad política y el compromiso con la VAWG.

Además del aumento de la financiación, las FFP y las estrategias relacionadas fueron repetidamente
señalados por las partes interesadas como que han "construido conversaciones y compromisos" en
torno al género y, en algunos casos, a la VAWG en particular. Las FFPs y FDPs, junto con otros
compromisos nacionales con resoluciones internacionales, como los Planes de Acción Nacional
(NAPs) del país sobre la Resolución 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU, 38se describieron
como que han "establecido una base de comprensión y un compromiso ideal para las personas
responsables de políticas y profesionales". Conceptualmente, el uso de la palabra 'feminista', aunque
controvertido y potencialmente peligroso en muchos contextos (ver Cuadro 1), fue citado por partes
interesadas del Sur Global como crítico para reclamar y reformular el feminismo como algo positivo
vinculado con la promoción de los derechos humanos. Prácticamente, se describió que el Reino
Unido y, más recientemente, los Estados Unidos, han influido en el apetito internacional por
involucrarse en la VAWG, con la evidencia generada por el programa What Works citada como
motivadora de un mayor compromiso con la programación basada en evidencia entre actores
estatales y no estatales.

Se observó que las FFP y las estrategias internacionales fomentaban el desarrollo y la adopción de
leyes nacionales y locales relacionadas con la VAWG, incluidos los NAPs, además de "dar a las
WROs el espacio para trabajar directamente en cuestiones relacionadas con la VAWG". Aunque
asegurar financiamiento presenta un desafío constante, las partes interesadas reconocieron que, 'al
menos, si la VAWG está en una estrategia nacional o marco de políticas, significa que puede obtener
financiamiento'.
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Utilizar una variedad de herramientas de política exterior para abordar la
VAWG.

También se señaló que existe el potencial para que los gobiernos tengan un mayor impacto si
priorizan la prevención de la VAWG en una variedad de herramientas de política exterior más allá de
la ayuda humanitaria y la cooperación, incluyendo la diplomacia, la seguridad, el comercio y la
política climática. Estas áreas están cubiertas por la política de Alemania, aunque se centra en el
Ministerio Federal de Asuntos Exteriores en lugar de ser un enfoque de gobernanza de todo el
gobierno.39Suecia buscó utilizar la diplomacia y el liderazgo global para avanzar en los derechos de
las mujeres bajo su FFP, aunque debido a un cambio de gobierno ahora ha sido retirada. Por ejemplo,
introdujeron una resolución en el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas en 2017 para elevar
la SGBV como motivo para sanciones económicas.40Canadá ha introducido capacitación para el
ejército para aumentar la conciencia sobre los impactos de género en los conflictos, desastres
naturales y emergencias.41Canadá y Francia también utilizaron sus presidencias del G7 para avanzar
en compromisos sobre género, después de comprometerse con las FFPs.42Sin embargo, otras
fuentes han señalado que hay menos evidencia del impacto de las FFPs más allá de la ayuda
humanitaria y la cooperación, o de si la prevención de la VAWG y la igualdad de género están siendo
priorizadas sobre otros objetivos de política exterior.43

Cuadro 1 - La importancia del lenguaje

Las personas interesadas entrevistadas de las WROs en Jordania, Líbano, Malí, República
Democrática del Congo (RDC) y Afganistán todas enfatizaron los riesgos asociados con
operar como una organización explícitamente 'feminista'. Una persona que trabajaba en
Cox's Bazaar enfrentó reacciones negativas del gobierno y la comunidad después de ser
etiquetada como feminista; otra de Malí recordó cómo su organización se vio obligada a
eliminar la palabra 'feminista' de su título para poder registrarse formalmente, solo para
enfrentar
reacciones negativas cuando un medio de comunicación utilizó por error su nombre original. Una
persona entrevistada que trabaja en Jordania describió las contradicciones de tener que usar el
lenguaje del feminismo al informar a las agencias donantes, mientras eliminaba activamente la
referencia a la palabra al implementar el proyecto en ciertos contextos.

A pesar de estos desafíos, cuando se les preguntó si sentían que los gobiernos donantes
deberían adoptar la etiqueta 'feminista', todas estas personas interesadas respondieron con un
enfático 'sí'. El uso de la palabra feminismo se describió como 'importante recuperar la palabra,
para mostrar a la gente que es algo positivo, se trata de derechos humanos'. Se observó que
las ONGI que utilizaban el término en múltiples contextos ayudaban a crear encubrimiento
y espacio para que las organizaciones locales participen en conversaciones sobre feminismo,
patriarcado y las normas perjudiciales que perpetúan la VAWG. El fomento del uso de la palabra
también se mencionó como una forma potencial de ayudar a establecer una visión compartida en
torno a los objetivos del feminismo, lo que apoyaría la construcción de movimientos en diferentes
regiones. Una parte interesada de la RDC señaló que tienen la esperanza de que, en el futuro, las
narrativas se centren en discusiones sobre el feminismo y los objetivos feministas, pero que esto es
poco probable que suceda mientras la palabra todavía se vea con desconfianza y negatividad.

Otras personas han señalado que al utilizar el término 'feminista', los gobiernos deben asegurarse
de no volver a etiquetar el trabajo existente de igualdad de género, sino buscar enfoques
transformadores y abordar cuestiones como la interseccionalidad y las relaciones de poder
desiguales, incluidas las entre el norte y el sur global.
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Brechas y oportunidades para la
prevención e intervención de la VAWG en las
estrategias existentes.

Brechas

Un enfoque cada vez más específico en la VAWG y una tendencia hacia su
transversalización

Casi todas las partes interesadas entrevistadas observaron cómo la VAWG se ha incorporado cada
vez más en objetivos más amplios en torno a la igualdad de género o la programación sectorial.
Algunas personas no consideraron esto como inherentemente problemático, señalando cómo la
decisión de centrarse en la VAWG debería ser 'específica del contexto y basada en las fortalezas de
esa gobernanza'. Sin embargo, la mayoría expresó preocupaciones sobre cómo el trabajo basado en
evidencia sobre VAWG se olvida en los programas sectoriales, y que se están perdiendo
oportunidades para abordar VAWG dentro de áreas de programación sectorial (a menudo bien o
mejor financiadas) como educación, salud, protección social, clima y desarrollo económico.

El cambio hacia la integración de la VAWG dentro de la programación de género o sectorial,
combinado con el uso de lenguaje neutral en cuanto al género y, en algunos casos, la reticencia a
usar el término 'feminista', fue descrito por múltiples partes interesadas como una despolitización
de la VAWG y un 're-etiquetado de lo de siempre como algo nuevo'. Como señaló un
representante de una ONG, "la VAWG a menudo está intrínsecamente vinculada a objetivos más
amplios de igualdad de género, pero no de manera explícita". Otros señalaron que "la gente
todavía subestima que la VAWG es una habilidad técnica, de una manera que no se ve, por
ejemplo, con las personas expertas en reforma del sector de seguridad", lo que significa que el
trabajo en VAWG a menudo carece de recursos técnicos. Al mismo tiempo, el trabajo
independiente sobre VAWG tiene un alcance limitado, por ejemplo, al estar restringido a la
intervención en situaciones de emergencia. Esta observación en torno a un enfoque estrecho

para abordar la VBG se refleja en una serie de estrategias: el compromiso principal de Alemania con la
VAWG es "abordar la violencia sexual y de género en conflictos armados", junto con un enfoque en la
prevención y la intervención de la FGM; Francia se ha comprometido a integrar la VAWG en el sector
educativo y a apoyar el Fondo Global para Personas Sobrevivientes de Violencia Sexual Relacionada
con Conflictos; y los compromisos de España están en gran medida limitados a la incidencia y abordar
la impunidad en contextos de conflicto. El trabajo de intervención contra la VAWG también sufre de
estar definido y ejecutado de manera limitada, y a menudo se restringe a situaciones de emergencia, y
en particulara la violencia sexual relacionada con conflictos.

Falta de atención a la prevención de la VAWG

Existen excepciones notables: el programa What Works (¿Qué Funciona?) del Reino Unido fue
destacado repetidamente por su impacto en la prevención de la VAWG y por ampliar la base de
evidencia en torno a la prevención, al igual que el Equality Fund (Fondo de Igualdad) de Canadá y la
Iniciativa Spotlight. Sin embargo, en general, las partes interesadas describieron lo que se llama
trabajo de prevención de VAWG como 'principalmente reactivo, centrado en algún gran evento como
el Día Internacional de la Mujer o piezas de comunicación puntuales', lo cual, según muestra la
evidencia, tiene poco o ningún impacto en las actitudes o comportamientos en torno a la VAWG. 44

Los compromisos establecidos en la mayoría de los FFPs, FDPs y estrategias de género
relacionadas no reflejan la evidencia sobre el trabajo de prevención de VAWG como un enfoque a
largo plazo y rentable;45como señaló una parte interesada, 'es difícil lograr que las agencias donantes
adopten ese enfoque a largo plazo'. Se describió la prevención de la VAWG como casi

3
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completamente ausente de la programación humanitaria (a pesar de una base de evidencia pequeña
pero creciente sobre lo que funciona en tales entornos46), donde el modelo para el trabajo de VAWG
generalmente se limita a actividades de intervención inmediata y a menudo se enfoca estrechamente
en la violencia sexual relacionada con conflictos, incluso en crisis prolongadas o en entornos de
campamentos establecidos.

Desafíos de implementación que surgen de las presiones impulsadas por las
agencias donantes

Cuando se asigna financiamiento a trabajos de prevención basados en evidencia, se observó que la
presión para demostrar resultados rápidamente, a gran escala y a través de enfoques de
programación inflexibles, a menudo resulta en una implementación ineficaz y potencialmente dañina.
Una parte interesada de una WRO describió su participación en un programa de prevención
financiado por donantes donde sintieron presión para entregar más allá de un nivel de alcance con el
que se sentían cómodos: "no nos estaban entendiendo como organizaciones socias implementadores,
nos estaban pidiendo ejecutar a una escala que... [no podía] hacerse de manera efectiva o sin causar
daño". Varias partes interesadas de las WRO señalaron que los programas de prevención a menudo
no adoptan un enfoque de ciclo de vida, en que las adolescentes tienden a ser tratadas ya sea como
mujeres o como niñas, sin reconocimiento de los comportamientos y riesgos específicos asociados
con su edad.

Las partes interesadas de entornos multilaterales y de ONGI señalaron que puede haber una
tendencia en los países con FFPs, FDPs o estrategias de género relacionadas a diseñar
intervenciones contra la VBG desde un enfoque centralizado, lo que dificulta su implementación de
manera que esté contextualizada, con apropriación local y flexible. Otras personas señalaron que,
para abordar esto, es necesario invertir para garantizar que las habilidades y la experiencia
adecuadas estén disponibles en todos los niveles de la organización para que los compromisos de
política puedan ser implementados. Una parte interesada comparó un programa diseñado centralmente
con un programa separado diseñado por ONGI nacionales y WRO, señalando cómo ambos compartían
objetivos similares, pero el último "tenía mucha de la flexibilidad que le faltaba al otro programa". Los
mecanismos de desembolso de fondos a menudo también fallan en cumplir con los objetivos de los
FFPs y estrategias relacionadas; las partes interesadas elogiaron los esfuerzos de las agencias
donantes para apoyar enfoques de prevención transformadora como SASA!47y Stepping Stones,48pero
describieron cómo estos programas a menudo luchan por permitir que las WROs tengan el espacio y la
flexibilidad para implementar estos enfoques de manera efectiva.

Las partes interesadas describieron el trabajo de intervención como equivalente a la provisión
inmediata de servicios a través de servicios como centros de atención integral y refugios, sin una
conciencia de las buenas prácticas centradas en la persona sobreviviente o una estrategia para la
sostenibilidad. Este enfoque a corto plazo se hizo evidente en Uganda al inicio de la COVID-19 en
2020, cuando el financiamiento de una agencia donante para refugios llegó a su fin, causando que la
mayoría cerrara ya que, después de más de una década de implementación, la gobernanza carecía
del conocimiento y las habilidades para continuar su operación.

Si bien las FFPs y las estrategias relacionadas fueron elogiadas por contribuir a las leyes y políticas
nacionales sobre la VAWG, las partes interesadas señalaron que los programas centrados en el
cambio legislativo rara vez incluyen tiempo y presupuesto suficientes para apoyar su implementación
(segura) una vez que se aprueban. Una parte interesada describió cómo, 'en África Oriental, una vez
que se aprueba una ley, todos se sienten cómodos e imaginan que la policía y la ley van a hacer
maravillas'. Destacaron la necesidad de un trabajo a más largo plazo para que las entidades
proveedoras de servicios internalicen los valores necesarios para apoyar la intervención (y prevención)
de la VAWG.49
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Enfoques para involucrar a hombres y niños
Numerosas partes interesadas, especialmente aquellas de las WROs, expresaron preocupación por
los enfoques de las agencias donantes para involucrar a hombres y niños en la prevención e
intervención de VAWG, describiendo el fracaso de involucrar a hombres y niños junto con mujeres y
niñas (en lugar de por separado o no en absoluto) como un obstáculo para abordar las normas que
sustentan la VAWG. Las personas interesadas de la WRO citaron ejemplos donde los esfuerzos por
involucrar a los hombres sin la participación de las mujeres provocaron que los espacios para las
mujeres se redujeran y sus necesidades se descentralizaran.

También describieron cómo los programas de VAWG que no involucran a hombres o niños tienden a
ser ineficaces o corren el riesgo de provocar una reacción negativa. Como dijo una parte interesada,
"los hombres necesitan estar involucrados, de lo contrario son excluidos y piensan que no es su
problema", mientras que otra persona destacó cómo, sin la participación de los hombres, los
problemas de mujeres y hombres pueden enfrentarse entre sí, causando una reacción negativa
contra los objetivos feministas. Estas reflexiones coinciden con la evidencia existente sobre la
participación de los hombres en los esfuerzos de prevención, que tanto desalienta la programación
que no incluye a las mujeres, como encuentra que involucrar a las parejas masculinas de las mujeres
y, en algunos casos, a las familias, puede aumentar el éxito de una intervención.50

Monitoreo del impacto en VAWG y rendición de cuentas

Los países han tenido dificultades para monitorear y contar historias del impacto logrado como
resultado de sus FFPs y estrategias relacionadas, y la VAWG a menudo no se incluye de manera
consistente o adecuada en los marcos de rendición de cuentas de políticas. Las partes interesadas
involucradas en el análisis FFPs señalaron cómo Canadá tal vez haya tenido el mayor éxito en

rastrear su considerable impacto del FDP, habiendo
desarrollado herramientas de monitoreo ambiciosas

e interseccionales. Sin embargo, han enfrentado
desafíos significativos en torno a la gestión de
la información.51Suecia se había
comprometido a contar una historia de
impacto en torno a la prevención e
intervención de VAWG, y había invertido
en una evaluación independiente para
hacerlo.52Sin embargo, esto no se
publicó antes de que la política fuera
retirada en 2022. Se señaló que
México no presentó un informe sobre
el progreso hacia lograr sus objetivos
(bien articulados) alrededor de la VBG.
La estrategia de Francia fue
inicialmente elogiada por su marco de
rendición de cuentas;53 sin embargo,
las partes interesadas señalaron
cómo Francia también ha tenido

dificultades para contar una historia
convincente de impacto.Una mujer informándose sobre diversas leyes relacionadas con la violencia

doméstica a través de los folletos proporcionados por el servicio de
información móvil bajo P.A.C.E en un proyecto comunitario implementado por
CARE Bangladesh. Este proyecto tiene como objetivo mejorar la capacidad de
las trabajadoras migrantes urbanas para avanzar en su vida personal,
profesional y comunitaria, proporcionándoles el asesoramiento y la formación
necesarios. Konabari, Gazipur. © Tapash Paul/CARE
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En el monitoreo del programa, las partes interesadas destacaron preocupaciones sobre el enfoque
común de las agencias donantes en la escala y el alcance en términos de números de personas
beneficiarias en lugar del potencial transformador o la sostenibilidad. Describieron un enfoque en "la
reducción final de la violencia, sin rastrear otros factores como si se están implementando las leyes
pertinentes o cuánto han cambiado las opiniones sobre la violencia". Como señaló una persona,
"podemos compartir informes que capturan el impacto en términos de rojo, amarillo y verde, pero
¿cuánto estaba relacionado con grupos marginados?" ¿Qué se sostendrá? Si cambiáramos actitudes,
¿cómo?' Este enfoque en la escala sin un enfoque acompañante en los derechos, la
interseccionalidad o la sostenibilidad fue descrito como promotor de programas ineficaces o
perjudiciales, y perpetuando la despolitización de la VAWG.

Desconexión con políticas y tendencias internacionales y nacionales más
amplias

Una preocupación crítica en los FFPs existentes y las estrategias relacionadas es la desconexión
entre estas políticas y otras políticas y tendencias internacionales. Las personas defensores de la
FFP han pedido que los principios feministas se integren en todas las áreas de compromiso
internacional, incluyendo la ayuda humanitaria, el comercio, la defensa, la diplomacia y la política de
inmigración. 54Hacerlo tiene el potencial de impulsar un aumento de recursos y voluntad política
para abordar la VAWG. Sin embargo, las políticas en estas áreas también pueden servir para
socavar los compromisos de abordar la VAWG (y la inequidad de género) en el extranjero. Los
vínculos entre la venta de armas y la VAWG están bien establecidos55por ejemplo, pero hay poca
evidencia de que la gobernanza priorice esto en su enfoque. El cambio climático también es un
motor creciente de la VAWG. Aunque hay esfuerzos para integrar el género en la política climática,
por ejemplo, a través del Plan de Acción de Género de la UNFCCC, 56 también hay llamados a los
gobiernos, particularmente en el Norte Global, para avanzar más rápido en combatir la crisis
climática57e integrar la igualdad de género de manera más efectiva en las políticas y
financiamiento climáticos.58Otras personas han señalado que los enfoques tradicionales en áreas
como la defensa y la seguridad a menudo se construyen sobre normas patriarcales, y aplicar una
perspectiva feminista requeriría un enfoque transformador para desmantelarlas.59

En los últimos años también ha habido un aumento en la reacción en contra de la igualdad de género
y un aumento en los movimientos anti-igualdad de género. Como señalaron las partes interesadas de
la India, "esta reacción contra la autonomía corporal envía reverberaciones a través de la India y el
mundo". Se observó que los gobiernos con FFPs, FDPs y estrategias internacionales relacionadas
podrían priorizar contrarrestar esto a través de su liderazgo global, y asegurarse de que sus políticas
nacionales no socaven estos esfuerzos, por ejemplo, a través del apoyo para SRHR y las
comunidades LGBTQI+. Finalmente, las partes interesadas señalaron la inseguridad asociada con las
políticas internacionales de género, citando la volatilidad de la política exterior de EE. UU. bajo Trump
y la retirada de Suecia de su FFP en 2022 como ejemplos de tales estrategias que se despriorizan
según los cambios en el liderazgo político, socavando así el trabajo transformador sobre VAWG que
típicamente (aunque no siempre60) requiere un compromiso a más largo plazo.61

Oportunidades

Creación de agendas de aprendizaje compartidas

Las partes interesadas destacaron la necesidad de compartir información de manera más efectiva
sobre FFPs, FDPs y estrategias internacionales de género, y las crecientes oportunidades para
hacerlo a medida que las políticas existentes maduran. Se destacaron los beneficios de mejorar el
intercambio de información entre países con FFPs, entre países con y sin FFPs, entre el Norte y el
Sur, y entre el Sur y el Sur. Una parte interesada señaló cómo
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el énfasis de los EE. UU. tanto en la VAWG como en promover la apropiación local en su Estrategia
de Igualdad de Género es relativamente nuevo, y los EE. UU. se beneficiarían del aprendizaje de las
lecciones de países como Suecia y los Países Bajos en estas áreas, especialmente en torno al tema
de la flexibilidad en la programación. Los planes de los Países Bajos para albergar una cumbre
centrada en FFP a finales de 2023 presentan una oportunidad prometedora para este tipo de
intercambio de información.62Otras personas mencionaron el enfoque del Reino Unido para recopilar
evidencia y control del impacto en What Works y esperaban que el Reino Unido "se presentara como
un líder para guiar a otros países en mostrar enfoques MEL sólidos sobre VAWG y su potencial para
crear una plataforma de conocimiento".

Cuadro 2 –México y el papel de la política nacional e internacional en abordar la VAWG

México fue el primer país en América Latina y el Sur Global en desarrollar una FFP. El Centro
Internacional de Investigación sobre la Mujer (International Center for Research on Women) ha
descrito la FFP de México como 'bastante cercana' a un estándar de oro de FFP basado en
consultas con organizaciones feministas a nivel mundial.63México fue señalado por las partes
interesadas por haber desempeñado un papel vocal defendiendo y promoviendo el trabajo de
las personas Defensoras de Derechos Humanos feministas en entornos multilaterales 'de una
manera que otros países no lo hacen'. También se describió como "únicamente preparado para
promover la agenda de Mujeres, Paz y Seguridad a nivel internacional, mientras
simultáneamente expande su protección y apoyo a los esfuerzos de las mujeres constructoras
de paz en sus áreas afectadas por el crimen" durante su mandato como miembro no electo del
Consejo de Seguridad de la ONU. 64Este vínculo entre el enfoque doméstico e internacional es
claro en el Plan de Acción Nacional de México sobre la RCSNU 1325, que incluye un Objetivo
Estratégico para "integrar el género en los procesos de construcción de paz y seguridad en el
territorio nacional," y acciones para 'promover la formación de las instituciones policiales en la
prevención de la VAWG, en particular la SGBV' y 'crear fuerzas policiales especializadas en la
prevención, investigación y enjuiciamiento de la VAWG'.

Sin embargo, México ha sido criticado por feministas dentro del país por las contradicciones entre
su ambición de 'combatir todas las formas de VBG' con sus altas tasas de VBG doméstica y
feminicidio, y la ambivalencia histórica de su gobernanza hacia el predominio de la VBG y el
feminismo en general. Al igual que todos los países con FFP y FDP, México ha tenido dificultades
para contar una historia convincente de cambio vinculada a su FFP, y sigue enfrentando desafíos
significativos para abordar la VAWG a nivel nacional. No obstante, al presentar una visión
ambiciosa e interseccional para la FFP, México señaló un alejamiento de la noción de que tales
políticas son herramientas disponibles solo para los países más ricos del Norte Global. Que el
lanzamiento de la FFP intensificara el enfoque de las feministas mexicanas en las luchas del país
con la inequidad de género es quizás algo de lo que otros países podrían aprender. Como señaló
una parte interesada, "ahora sería un buen momento para que los países donantes reflexionen
sobre los desafíos que ellos mismos enfrentan en torno a los derechos de las mujeres y las
igualdades".

Las partes interesadas de la India señalaron cómo las conversaciones domésticas sobre FFP
tienden a ser impulsadas por gobiernos en el Norte Global en lugar de por gobiernos u
organizaciones en el Sur Global, y que establecer comunidades de práctica Sur-Sur podría ser un
mecanismo útil para establecer posiciones y voces del Sur sobre el tema. Vinculado a esto, las
partes interesadas consideraron que tener personas defensoras vocales en cada país involucradas
en torno a las FFP, ya sea de países que ya han desarrollado una estrategia relacionada con las
FFP o que están buscando desarrollar una, también apoyaría una red más efectiva e
intercambio de información, particularmente para las WRO subnacionales que buscan abogar por un
cambio de política o implementar programas respaldados por FFP.
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Mayor participación, liderazgo e inversión en las WRO y organizaciones
dirigidas por y para grupos marginados

Dado el aumento modesto pero significativo en la financiación dedicada a programas localizados
dirigidos por mujeres, las FFP, FDP y estrategias relacionadas presentan una oportunidad para
involucrar de manera más significativa a una gama más amplia de WROs y organizaciones dirigidas
por y para grupos marginados. Las partes interesados de las WRO han elogiado el compromiso de
las agencias donantes con los gobiernos nacionales, pero también han instado a las agencias
donantes a reconocer las limitaciones de este enfoque y a promover un mejor equilibrio entre actores
gubernamentales y no gubernamentales: "cuando la gobernanza toma la iniciativa, hay cosas que
pueden y no pueden hacer; no movilizarán a las mujeres, hombres y comunidades para poner fin a la
VAWG – este es un trabajo que es liderado y defendido por mujeres y niñas". Las ONG
internacionales y los actores multilaterales destacaron la necesidad de "crear mejores vías para
fortalecer las el involucramiento de las WROs', y utilizar la evidencia existente65sobre modalidades de
financiación efectivas para organizaciones más pequeñas y menos formalizadas para evitar recurrir
siempre a 'las personas de siempre' en un contexto dado. Preparar estas vías requerirá una inversión
de tiempo, como fue el caso del programa What Works, que tiene como objetivo centrar a las WRO a
través de su componente de subvenciones para la innovación. What Works, junto con el Equality
Fund de Canadá y el fondo Leading from the South apoyado por los Países Bajos66 - ambos
diseñados con amplias contribuciones de organizaciones feministas y fondos para mujeres -
fueron citados como ejemplos sólidos de los cuales otros países podrían aprender. Sobre esta base,
así como consultando sobre modalidades de financiación, otras personas señalaron el potencial de
incluir a estos grupos en el diseño y conceptualización de una FFP o FDP en general. Esto apoyaría
el objetivo de que las FFP, FDP y estrategias internacionales relacionadas pasen de estar enfocadas
en mujeres y niñas a ser lideradas por aquellas a quienes pretenden beneficiar.

Fortalecimiento de la base de evidencia sobre VAWG

Finalmente, las partes interesadas destacaron la oportunidad de contribuir a la base de evidencia
sobre VAWG, incluso promoviendo un enfoque más feminista de qué evidencia se valora y se utiliza.
Se señaló una falta continua de datos desagregados por género como un desafío clave para realizar
programación interseccional sobre VAWG; este problema fue planteado repetidamente por las WRO
durante los recientes procesos del GEF, y es un compromiso en varios FFPs, FDPs y estrategias
relacionadas.67 Las partes interesadas con enfoque internacional señalaron cómo el caso para el
trabajo de prevención a menudo 'se apoya fuertemente en argumentos morales, sin... usar evidencia
para mostrar que es rentable y también moral'. Esto es a pesar de la creciente evidencia de los costos
económicos de la VAWG, incluyendo la pérdida de ingresos individuales y familiares, la eliminación
de individuos productivos del lugar de trabajo y un impacto general en la economía, junto con costos
sociales de amplio alcance que incluyen el socavamiento del empoderamiento, liderazgo, agencia,
capacidad de negociar su seguridad de las mujeres, y los impactos intergeneracionales en cadena de
la VAWG.68

Las partes interesadas de las WROs e INGOs argumentaron que el apoyo a las organizaciones de
base presenta una oportunidad para recopilar y presentar innovación y evidencia generadas
localmente que históricamente han sido desestimadas como "no científicas". Como señaló una
persona interesada, 'la innovación [local] está ocurriendo y está surgiendo mucha evidencia, pero...
las personas que toman las decisiones ignoran esa evidencia'. Otra persona argumentó que, dado los
problemas de recursos que enfrenta la comunidad VAWG, las agencias donantes están perdiendo la
oportunidad de utilizar la investigación impulsada localmente que ya se está generando en torno a la
prevención e intervención de VAWG.
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Recomendaciones para las gobernanzas

1 Utilizar toda la gama de palancas de política exterior para priorizar la VAWG , y alinear los
objetivos de política exterior para la igualdad de género con las políticas domésticas,
asegurando la coherencia entre la política doméstica y exterior. Aumentar el uso de la
diplomacia y el liderazgo global para apoyar el progreso en la VAWG, integrar la prevención y
la intervención basadas en evidencia de VAWG en políticas como seguridad, defensa,
comercio y cambio climático. Evaluar los enfoques de políticas por su impacto en los derechos
de las mujeres y las niñas, y buscar integrar enfoques interseccionales en el diseño y la
priorización de políticas.

2 Aumentar la financiación para programas independientes sobre VAWG, incluyendo, pero
tambiénmás allá del trabajo de intervención enVAWG.Esto debería basarse en la
evidencia existente sobre la prevención e intervención de VAWG, reconociendo los costos
económicos y sociales comprobados de la inacción y abordando la prevención de VAWG
como un enfoque a largo plazo y rentable, y la evidencia de la efectividad de la
programación combinada de prevención e intervención. Los programas independientes de
VAWG deben adoptar enfoques holísticos que busquen abordar formas múltiples e
interseccionales de violencia que las mujeres y niñas experimentan más allá de la
violencia sexual en conflictos, incluyendo las formas más comúnmente experimentadas
(por ejemplo, violencia de pareja íntima, violencia doméstica) y aquellas que se intersectan
con otros sectores clave para lograr la igualdad de género (por ejemplo, violencia en las
escuelas, violencia en y hacia/desde el lugar de trabajo).

3 Comprometerse a desarrollar e implementar enfoques transformadores basados en
evidencia para la prevención e intervención de la VAWG que centren las necesidades y
voces de mujeres y niñas, con un enfoque en impactos sostenibles, incluso en contextos
humanitarios y de conflicto. Esto debería incluir: integrar la VAWG en todas las palancas
de política exterior; asignar recursos adecuados (tanto para intervenciones como para las
capacidades técnicas); reconocer las limitaciones de los eventos de incidencia únicos y los
esfuerzos de concienciación en el trabajo de prevención; adoptar un enfoque a largo plazo
centrado en la persona sobreviviente para el trabajo de intervención; expandir el trabajo de
intervención más allá del apoyo inmediato y el trabajo sobre la violencia sexual relacionada
con conflictos; elevar la investigación generada localmente que históricamente ha sido
excluida de la base de evidencia sobre prevención e intervención; involucrar a hombres y
niños utilizando un lenguaje y diseñando intervenciones que reconozcan a las mujeres y
niñas como las más afectadas por la violencia masculina y facilitar su liderazgo. Asegurar
la experiencia y capacidad necesaria para diseñar e invertir en fondos que apoyen
programas a nivel regional, nacional o subnacional, basados en un marco de principios y
objetivos fundamentales, en lugar de programas diseñados centralmente que pueden
carecer de apropiación local y flexibilidad.

4 Aumentar el porcentaje general de compromisos enfocados en género dentro del gasto
de ODA, y continuar construyendo sobre los compromisos para aumentar el porcentaje
de financiamiento enfocado en género que va directamente a las WROs. Identificar y
publicar estrategias para aumentar la proporción del gasto de ODA que se centra tanto
principalmente como significativamente en la igualdad de género. Trabajar con las WROs
para establecer o refinar mecanismos de financiación que sean accesibles; proporcionar
financiación central flexible y a largo plazo; permitir la implementación y seguimiento
interseccional; y fomentar la innovación y la experimentación en la prevención e
intervención de VAWG para construir la base de evidencia de VAWG.

4
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5 Realizar un seguimiento de la implementación e impacto de la política exterior y de
desarrollo sobre la VAWG (tanto de manera independiente como como parte de un enfoque
de transversalización), en línea con las recomendaciones presentadas por las WROs como
parte del Foro Generación Igualdad de ONU Mujeres y los procesos de Women7, y como
parte de los procesos de rendición de cuentas integrados en políticas centradas en el
género. 69 Establecer oportunidades para aprender de los éxitos y desafíos de los esfuerzos
de seguimiento existentes, trabajando con las WROs para equilibrar los indicadores
cuantitativos y cualitativos que reflejen la naturaleza política e interseccional de la VAWG y
capturen el cambio transformador junto con la escala y el alcance.

6 Explorar opciones para establecer procesos de aprendizaje colectivo, como una
Comunidad de Práctica FFP/FDP, para facilitar el aprendizaje Norte-Norte, Sur-Sur y
Norte-Sur sobre temas clave relacionados con la VAWG (y más allá), incluyendo las
mejores prácticas en el uso de palancas de políticas exteriores para abordar la VAWG,
generación y uso de evidencia, mecanismos de seguimiento y rendición de cuentas, cerrar
la brecha entre la retórica y la realidad, y estrategias para proteger los compromisos de
política de salvaguardia a largo plazo. Considerar identificar 'campeones' de FFP/FDP
dentro de los países interesados.
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