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ن المرأة اقتصاديا ي تمكي 

  1|  حقائق رئيسية فن

 المقدمة . ١

 فسارلاستاالخلفية المتعلقة بهذا ١.١

ي  (DFI) مؤسسة التمويل للتنمية  من قبل فريق  الاستفسار للقيام بهذا  تم تكليف هذا  
الذي يدعم   ،(DFID) وزارة التنمية الدولية  فن

 
 
ن النساء اقتصاديا ي المملكة المتحدة  ، لا سيما من خلال(WEE) برامج تمكي 

مبادرة    ومن خلال (CDC)  مؤسسة التمويل للتنمية فن

  We-Fi تمويل رائدات الأعمال للنساء

ا نافذة  ي مجتمع الأعمال والاستثمار، هناك حالي 
ا فن ن المرأة اقتصادي  ا للاهتمام الكبي  الحالي بقضايا النوع الاجتماعي وتمكي 

رصة لفنظر 

للتأثي  على المستثمرين باستخدام حقائق واضحة مدعومة بدليل قوي. هناك عدد من الفرص المهمة القادمة لحكومة المملكة  

ن الاقتصادي للمرأة، مثل: ) ( قمة النوع الاجتماعي  ١المتحدة لتوضيح رؤية واضحة يمكن أن تؤثر على التفكي  والعمل بشأن التمكي 

ي نوفمير  
، رواندا؛ )  ٢٠١٩العالمية فن ي كيغالي

ي ستعقد فن
ي والت 

ي ينظمها بنك التنمية الأفريق 
ي ترعاها ٢الت 

ي الت 
( قمة الاستثمار الأفريق 

ي يناير 
ي مايو ٣؛ و) ٢٠٢٠المملكة المتحدة فن

ن  ٢٠٢٠( قمة الاستثمار الذكي بالنوع الاجتماعي العالمية فن . بالإضافة إل ذلك، يعد تمكي 

مثل   الرئيسية  الحكومات  تدعم  ين حيث  العشر السبع ومجموعة  ي اجتماعات مجموعة 
فن ن  كي  للي  ا  مستمر  ا 

ا موضوع  اقتصادي  المرأة 

ا.  ن المرأة اقتصادي  ي تهدف إل تمكي 
 الولايات المتحدة وفرنسا المبادرات الت 

على الاستجابة للفرص الحالية للتأثي  على مجتمع الاستثمار من خلال اختيار    DFIDالدولية  قدرة وزارة التنمية    فسار الاست  يدعم هذا ا 

ي كثي  من الأحيان الاستشهاد بعدد من 
. يتم فن

 
ن المرأة اقتصاديا ي تدعم قضية تمكي 

وتحليل مجموعة من "الحقائق الرئيسية" الت 

ن الاقتصادي للمرأة وفجوات النوع الاجتماعي   أو حول فرص الأعمال أو التنمية لمعالجة الفجوات   - "الحقائق" حول وضع التمكي 

ا لصنع السياسات   ا ما يكون هناك فهم محدود لقوة أو نطاق الدليل الذي يقف وراءها. هذا يمثل تحدي  . ومع ذلك، غالب  النوع الاجتماعي

ن الاقتصادي ب  الخاصةة  المستندة إل الدليل، وعندما يتم استخدام بيانات غي  قوية، فإن هذا يعرض للخطر تقويض القضي التمكي 

 من تعزيزها. هذه القائمة ليست شاملة. 
ً
 شاملة خارج نطاق هذا الاستفسار. المراجعة الللمرأة بدلا

ا، فإن هذا يتعلق بشكل رئيسي   ن المرأة اقتصادي  ا لأي حقائق "سلبية" لا تدعم قضية تمكي 
ا منتبه 

 
بينما كان مكتب المساعدة أيض

ي فئة 
ا لا يؤثر بشكل كبي  على أداء الأعمال أو العكس، وهو ما لا يميل إل الوقوع فن

ن المرأة اقتصادي    بالدليل الذي يشي  إل أن تمكي 

 ئيسية". "الحقائق الر 

 النظرة العامة والنهج١.٢

 
ي يهدف هذا الاست

:  فسار الأسئلة الرئيسية الت   إل الإجابة عليها هي

 
ي قد تكون ذات أهمية. ١

ا الت  ن المرأة اقتصادي  ي البلدان   ما هي الحقائق والفرص الرئيسية لتمكي 
كاء فن أكير ما يثي  اهتمام المستثمرين والشر

ي ريادة الأعمال؟
ن فن  النامية المشاركي 

 ما هي قوة/اتساع قاعدة الدليل لهذه الحقائق والفرص؟. ٢

 
تحت   الوثيقة  بقية  تنظيم  عناوين موضوعيةيتم  الأعمال. أربعة  وريادة  الاستثمار  مجتمع  اهتمامات  مع  تتماشر  هذه    1،  تستند 

يطانية على "الوظائف".  ن وزارة التنمية الدولية الير ا إل تركي 
 
 العناوين أيض

 

: ليندا سكوت ) 1 ن ن الجنسي  ا أو المساواة بي 
ن المرأة اقتصادي  ( "مشاركة القطاع  ٢٠١٧تلخيصات حديثة تقدم رؤى حول ما يجعل "حالة عمل" جيدة لتمكي 
ا: الدروس المستفادة من سنوات من الممارسة"، كلية  ن المرأة اقتصادي  ي تمكي 

( "المساواة  ٢٠١٢للأعمال، جامعة أكسفورد؛ وأوكسفام الدولية ) سيد الخاص فن
اير.  : إنها عملك." إيجازات أوكسفام للأعمال، أوكسفام: أكسفورد، فير ن ن الجنسي   بي 



 
 
ن المرأة اقتصاديا ي تمكي 

  2|  حقائق رئيسية فن

ن الاقتصادي للمرأة وتغطية عناصر إطار العمل المكون  " لفهم الحواجز أمام التمكي  "الأصول" و"الحواجز الخاصة بالنوع الاجتماعي

ن الاقتصادي للمرأة.  ي لجنة الأمم المتحدة رفيعة المستوى للتمكي 
 2من سبعة محركات المستخدم فن

 
 والنمو. خلق وظائف أفضل وبناء المهارات لأداء الأعمال  .1

 الإدماج المالي وريادة الأعمال النسائية؛  .2

 توسيع الوصول إل التكنولوجيا والبنية التحتية؛ .3

ي مكان العمل والأعراف الاجتماعية.  .4
ن فن  معالجة الحقوق القانونية وحقوق الملكية والتميي 

 
الأربعة،   العناوين  من هذه  اختيار  تحت كل  الدولية   الفرصو  الحقائقتم  التنمية  من وزارة  المقدمة  الأولية  المعلومات  بناءً على 

يطانية،   ي مصادر عالمية موثوقةمدعومة  الير
ن
تستند إل مجموعات بيانات   بعمليات بحث إضافية عن الحقائق والفرص الرئيسية ف

، مؤسسة التمويل الدولية،  مسح وطنية تمثيلية أو واسعة النطاق ، صندوق النقد الدولي ، مثل منظمة العمل الدولية ، البنك الدولي

ا بالإضافة إل مراكز الأبحاث الرائدة والمنظمات غي  الحكومية الدولية  ن المرأة اقتصادي  ي تعمل على قضايا تمكي 
. لقد استخدمنا  3الت 

ي مجال الأعمال والق
ا مصادر بحثية فن

 
ة إل مجتمع الاستثمار،  أيض ي تتحدث بشكل أكير مباشر

طاع المالي وريادة الأعمال الت 
على الرغم 4

 من أن تغطيتها للدول النامية تميل إل أن تكون أضعف. 

ا من الناحية  بالنسبة لكل من الحقائق أو الفرص المحددة، حيثما توفرت، تم فحص المصادر الأصلية لتقييم ما إذا كان الدليل  
ً
قوي

علمية، للتعميم وذو مصداقية   
ا
ا    التقنية، وقابلً

 
أيض ي الاعتبار 

فن أخذنا  لقد  الملحق(.  )انظر  الفرعية  المعايي   باستخدام عدد من 

ا الجغرافية  الأهمية   ي تشملها البيانات العالمية. نظر 
للحقائق والفرص، وحيثما تتوفر المعلومات، قمنا بتحديد عدد وأنواع البلدان الت 

ي تستند بشكل  
ن بعض الحقائق الت  لوجود قاعدة دليل أقوى بشكل عام لدول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية، فقد تم تضمي 

   - مرتفع. ومع ذلك، تم إعطاء الأولوية للحقائق ذات الأهمية العالمية أساشي إل دليل من الدول ذات الدخل ال
ً
ي تتضمن دليلً

أي الت 

ي ذلك الدول ذات الدخل المنخفض. حيثما تتعلق الحقائق أو "الفرص" بدول أو مناطق معينة، فقد  
من بعض الدول النامية، بما فن

 تم الإشارة إل ذلك. 

ي لم تحصل على تقييم أعلى من  
ن الحقائق الت  ي نعتقد أنها ذات صلة ٦٠لم يتم تضمي 

ن تلك الحقائق الت  ي تقييمنا. تم تضمي 
% فن

ي تجاوزت هذا الحد. 
 بمصالح المستثمرين والت 

بعض "الحقائق الرئيسية" المدرجة لها قيود من حيث قاعدة الدليل الأساسية إما من حيث التغطية الجغرافية، أو لأنها تعتمد على  

ي السفلية المصاحبة عند  
ي الحواشر

ي النص أو فن
ن التعليقات التوضيحية فن اضات أساسية قد تحد من قابليتها للتطبيق. يتم تضمي  افي 

ورة لتسليط الضوء   ي  الضن
ي تم تحديدها بناءً على المعايي  المدرجة فن

ي الدرجات الت 
ن اللونن مي  على مثل هذه القيود. يعكس نظام الي 

 الملحق: 

 

 
 %( ١٠٠  -  ٨٦عالي ) 

 %( ٨٦ -  ٧٣متوسط )

 %( ٧٣ -  ٦٠منخفض )
 

 

 ) لجنة 2
 
ن المرأة اقتصاديا ن المرأة ( ٢٠١٦الأمم المتحدة رفيعة المستوى لتمكي   خلفك: دعوة للعمل على تمكي 

 
ك أحدا . لا تي 

 
الأمم المتحدة: نيويورك.   اقتصاديا

 . ٤، ص  ٢الشكل  
. ، ODIمثل معهد التنمية الخارجية  3  أوكسفام، كي 
نس ريفيو، إلخ. 4 ن ، هارفارد بي  ي، كريدي سويس، المنتدى الاقتصادي العالمي ن  مثل ماكيين

https://www2.unwomen.org/-/media/hlp%20wee/attachments/reports-toolkits/hlp-wee-report-2016-09-call-to-action-en.pdf?la=en&vs=1028
https://www2.unwomen.org/-/media/hlp%20wee/attachments/reports-toolkits/hlp-wee-report-2016-09-call-to-action-en.pdf?la=en&vs=1028


 
 
ن المرأة اقتصاديا ي تمكي 

  3|  حقائق رئيسية فن

 الأداء والنمو  وظائف أفضل ومهارات للأعمال التجارية. ٢

 حقائقال١.١

 

 
ي الأسواق 

ي البلدان النامية والمتقدمة، لكنها تتسع فن
ن الرجال والنساء تتقلص بشكل عام فن ي معدلات المشاركة بي 

الفجوة فن
 عامي  

ن ي القوى  ٢٠٢١و  ٢٠١٨الناشئة. ومع ذلك، بي 
ي معدلات مشاركة النساء فن

، من المتوقع أن يتباطأ معدل التحسن فن
اجع على مستوى العالم.   6العاملة وربما يي 

 

 

 
ي قوة العمل بنسبة 

ل يقلل من مشاركة النساء فن ن ي المين
ة على التوظيف: وجود أطفال صغار فن  5.9الأمومة تجلب عقوبة كبي 

ي القوى العاملة بنسبة  
ي لديها أطفال صغار، تزداد مشاركة الرجال فن

ي الأش الت 
 7نقطة مئوية.   3.4نقطة مئوية. على النقيض، فن

 

 

ن الأنواع الاجتماعية. الفصل              ي فجوة الأجور بي 
ن
ا ف ً ي حسب النوع الاجتماعي منتشر بشكل واسع ويلعب دورًا كبي 

 المهنن

 

منخفضة   بأجور  ن  تتمي  ي 
الت  "المؤنثة"  والمهن  القطاعات  ي 

ي وفن
بدوام جزن  العمل  ي 

فن بشكل زائد  ممثلات  العاملات  النساء 
ة، وظروف عمل سيئة، وفرص تقدم    8محدودة. ومتغي 

 

 
ي 
ي  ٧٢فن

ي المائة، مقارنة بـ  ١٤دولة، تبلغ نسبة النساء العاملات بدوام جزن 
ي المائة للرجال.  ٧فن

 9فن

 
ا مقارنة   ي كل مكان تقريب 

ي الفئات المهنية الدنيا )غي  الماهرة، قليلة المهارة أو شبه الماهرة( أعلى بكثي  فن
تعتير نسبة النساء فن

ي الفئات المهنية العليا )التقنية والإدارية(. 
 10بنسبة النساء فن

 
 
 

 

: اتجاهات المرأة منظمة العمل الدولية، آفاق التوظيف الاجتماعي  5  2018العالمي
: اتجاهات المرأة منظمة العمل الدولية، آفاق التوظيف الاجتماعي  6  2018العالمي
ي العالم: ورقة حقائق، 2019هيئة الأمم المتحدة للمرأة،   7

 عالمية.  تقدم المرأة فن
ي العمل: رفيق لتقرير التنمية العالمي حول الوظائف،  8

 ٢٠١٤مورتون، م. وآخرون. النوع الاجتماعي فن
، الأجور  منظمة العمل الدولية، تقرير  9  . ٢٣، ص ١٩-٢٠١٨العالمي
ا والنمو، سلسلة أوراق العمل للنمو، ، الحالة المربحة للجميع ٢٠١٧دي هان،  10 ن المرأة اقتصادي  أوتاوا، : IDRCورقة مفاهيمية،  -  GWP-2017-03لتمكي 
 ص. 

 

 

ي جميع أنحاء العالم   
ن
 لديهن فرص أقل للوصول إل العمل مقارنة بالرجال. النساء ف

 

ي القوى العاملة العالمية أقل بنسبة 
ي عام  ٢٦.٥معدل مشاركة النساء فن

، شاركت حوالي ٢٠١٨نقطة مئوية عن معدل الرجال. فن
ي العمل المأجور على مستوى العالم، مقارنة بـ   ٤٨.٥

ي المئة من النساء فن
ي المئة من الرجال. أدنن معدلات مشاركة النساء   75فن

فن
ي الدول العربية وشمال إفريقيا وجنوب آسيا. 

ي النوع الاجتماعي توجد فن
 5وأوسع الفجوات فن

 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_619577.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_619577.pdf
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/poww-2019-fact-sheet-global-en.pdf?la=en&vs=0
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_650553/lang--en/index.htm


 
 
ن المرأة اقتصاديا ي تمكي 

  4|  حقائق رئيسية فن

ي البلدان النامية أعلى بمقدار 
ي العمالة غي  الرسمية فن

ي أحدث سنة   ٤.٦كانت نسبة النساء فن
نقطة مئوية من نسبة الرجال فن

 11(. ٢٠١٨تتوفر فيها البيانات )

 
ا والأسوأ  

 
ي أشكال العمل غي  الرسمي الأقل أمان

ي البلدان النامية وخاصة ذات الدخل المنخفض ممثلات بشكل زائد فن
النساء فن

ا. العمل العائلىي المساهم  
ي البلدان النامية، مقارنة     ٤٢.٣يمثل  –الذي يكون غي  مدفوع الأجر    - أجر 

ي المائة من توظيف الإناث فن
فن

ي المائة من توظيف الذكور . ٢٠.٢بـ 
 . 12فن

 
 

ة    ي المؤسسات الصغي 
ن
ي مستويات الإدارة العليا ومجالس الإدارة، خاصة ف

ن
ي التمثيل الناقص ف

ن
تستمر النساء ف

ي يهيمن عليها الذكور. 
 والقطاعات الن 

 

ي تتوفر عنها بيانات )% فقط من  ٣٤تشغل النساء  
ي البلدان الت 

ي الدول الأربــع ٧دولة(، وأقل من    ١٤٩المناصب الإدارية فن
% فن

 13ذات الأداء الأسوأ )مض، السعودية، اليمن وباكستان(. 

 
ي نهاية عام  

ي ارتفاع. فن
ي البورصة منخفض ولكنه فن

كات المدرجة فن ي مجالس إدارة الشر
، كانت نسبة النساء  ٢٠١٥تمثيل النساء فن

ي مجالس الإدارة على مستوى العالم  
ي المتوسط، بزيادة قدرها  ١٤.٧فن

% منذ عام ٥٤وزيادة قدرها    ٢٠١٣% منذ عام  ١٦% فن
الزيادة مدفوعة بشكل كبي  من قبل أوروبا٢٠١٠ ا بينما تكون 14.  ا تصاعدي 

 
ا اتجاه

 
. تظهر أمريكا اللاتينية وأمريكا الشمالية أيض

ق الأوسط. فقط  ي آسيا والشر
ي  ١٤الاتجاهات مستقرة فن

ي إفريقيا هم من النساء المئةفن
 . 15من أعضاء مجالس الإدارة فن

 
ي عام 

ي  ١٤.٣، كان حوالي ٢٠١٧فن
ن  المئةفن ن النوعي  ي لديها مجالس إدارة تحقق الموازنة بي 

كات من جميع الأحجام الت  .  من الشر ن الاجتماعيي 
ي  ٦٠- ٤٠حيث تشكل النساء  يأ

 16من أعضاء مجلس الإدارة.  المئةفن

 
 
 

دفع للنساء أجور أقل من الرجال مقابل عمل مماثل
ُ
ي كل مكان تقريبًا، ت

ن
 17ف

ا أقل بنسبة  ن أجور  ي المتوسط مقارنة بالرجال.  ٢٠على مستوى العالم، لا تزال النساء يتقاضي 
ي المئة فن

 18فن

 
ي القاع، 

ي قمة توزيــــع الأجور منه فن
ن الأنواع الاجتماعية أوسع فن ي الأجور بي 

ن البلدان ذات الدخل المرتفع، يكون الفارق فن من بي 
ي قاع توزيــــع الأجور. 

ن الأنواع الاجتماعية أوسع فن ي الأجور بي 
ي البلدان ذات الدخل المنخفض، يكون الفارق فن

 19بينما فن

 

ي  11
 . 2018العالم: اتجاهات المرأة منظمة العمل الدولية، آفاق التوظيف الاجتماعي فن

 المرجع نفسه. 12
، الصفحة السابعة.  إبلاغ الفجوة  ٢٠١٨المنتدى الاقتصادي العالمي  13 ن النوع الاجتماعي  العالمية بي 
،: CS 3000الاجتماعي ( النوع ٢٠١٦معهد أبحاث كريدي سويس )14 . بناءً على بيانات من  المكافأة على التغيي  عضو مجلس إدارة ومدير  ٢٧٠٠٠سبتمير

ي 
كة مدرجة.  ٣٤٠٠تنفيذي فن  شر

 عن مجموعة مؤسسة تنمية الكومنولث   مجلس إدارة أفريقيا للأبحاث،  15
ً
ي    . CDC  نقلا

ي آند كومبانن ن كة ماكيين ي تقرير شر
ي   (2016)تتوفر الإحصائيات فن

المرأة مهمة فن
ن حقيقة واقعة.  ن الجنسي   أفريقيا: جعل التنوع بي 

ي الأعمال والإدارة: مسح عالمي للمؤسسات ٢٠١٩منظمة العمل الدولية )16
 ( النساء فن

ي  17
ن الأنواع الاجتماعية "سلبية" )أي أن الرجال يتقاضون فن ي الأجور بي 

ظهر مجموعة من الدول فجوة فن
ُ
ا على الطريقة المستخدمة، ت المتوسط أقل من  اعتماد 

ي تعتمد على العوامل المرجحة لمنظمة العمل الدولية، ف
ي الأجور حسب النوع الاجتماعي الت 

ي تتوفر    ٦٤إن جميع الدول الـ  النساء(. باستخدام منهجية الفجوة فن
الت 

. منظمة العمل الدولية، إبلاغ الأ  ي الأجور حسب النوع الاجتماعي
،  ١٩-٢٠١٨جور العالمية لها بيانات، باستثناء بنغلاديش، لديها بدرجات متفاوتة فجوة إيجابية فن

 . ٤٥-٣٦الصفحات 
،  الأجور  إبلاغمنظمة العمل الدولية،  18 ي ذلك الدول ذات الدخل المرتفع  ٧٣. رقم يعتمد على بيانات من ١٩-٢٠١٨العالمي

دولة حول العالم )بما فن
. هناك مجموعة متنوعة من تقنيات ٨٠والمتوسط والمنخفض( ويمثل حوالي  ن  والمقارنة.  ةالتقدير المستخدم% من الموظفي 

، الأجور  منظمة العمل الدولية، إبلاغ 19   . ٥٢ص، ٢٦والشكل  ٤٩ص.  ١٩-٢٠١٨العالمي

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_619577.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2018.pdf
https://www.wgea.gov.au/sites/default/files/documents/csri-gender-3000.pdf
https://theboardroomafrica.com/research/
https://www.cdcgroup.com/en/news-insight/news/cdc-backs-theboardroom-africa-with-1-6m-funding-to-increase-womens-representation-in-african-boardrooms/
https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Featured%20Insights/Women%20matter/Women%20matter%20Africa/Women%20Matter%20Africa%20August%202016.ashx
https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Featured%20Insights/Women%20matter/Women%20matter%20Africa/Women%20Matter%20Africa%20August%202016.ashx
https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Featured%20Insights/Women%20matter/Women%20matter%20Africa/Women%20Matter%20Africa%20August%202016.ashx
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_650553/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_650553/lang--en/index.htm


 
 
ن المرأة اقتصاديا ي تمكي 

  5|  حقائق رئيسية فن

ا ما يُشار إل ذلك بـ "عقوبة الأمومة":   اتهن بدون أطفال، وغالب  ا أقل من نظي  ن أجور  ي لديهن أطفال يتقاضي 
% ٣٧النساء اللوان 

  ، ن ي الصي 
ي  ٤٢أقل فن

ي المملكة المتحدة. الفجوة  ٢١دولة نامية،    ٣١% أقل فن
ي يعشن 20% فن

ي جنوب آسيا اللوان 
ي الأجور للنساء فن

فن
ي أش لديها أطفال تزداد من 

 21%. ٣٥% إل  ١٤فن

 
ي تتمتع بدرجات أعلى من "التأنيث" يدفع أقل. 

ي المهن الت 
، فإن العمل فن ي أوروبا، يمكن أن 22بالنسبة لنفس المستوى التعليمي

فن
ي مؤسسة ذات قوة عمل يغلب عليها الإناث إل عقوبة أجر بنسبة 

ي مؤسسة ذات   ١٤.٧يؤدي العمل فن
ي المائة مقارنة بالعمل فن

فن
ي الراتب بحوالي    ،مماثلةخصائص إنتاجية  

دولار   ٤٠٠٠يورو )حوالي    ٣٥٠٠ولكن بنوع اجتماعي مختلف. هذا يعادل خسارة فن
ا.  ( سنوي  أمريكي

23 

 
 

  
ي المهارات إل التغلب عليها لضمان أن تكون العاملات النساء 

ن
 تحتاج الفجوات المستمرة ف

ي اقتصاد المستقبل القائم على   اتمجهز 
ن
بالمهارات للحصول على وظائف أفضل ف

 المعرفة. 

 

 

 
، من ٢٨.٨تشكل النساء نسبة  ن على مستوى العالم. تتنوع الاختلافات الإقليمية بشكل كبي  ن كباحثي   .% من العاملي 

ي جنوب غرب آسيا إل  ١٨.٥
ي المئة فن

. ٤٨.١و  ٤٥.٤فن ي وآسيا الوسطى على التوالي ي أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريتر
 24% فن

 
ي مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات منخفضة  

ي يتخرجن فن
ين، تكون نسبة النساء اللوان  ي معظم دول مجموعة العشر

 - فن
ي بعض هذه الدول    - %  ٢٥حوالي  

ن    - الهند، إندونيسيا وتركيا    - ولكن فن ن الجنسي  ا للموازنة بي 
 
يكون النوع الاجتماعي أكير تحقيق

ي مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 . 25لصالح النساء فن

 
ي مجال الذكاء الاصطناعي )

فون فن % من الذكور،  ٧٨% من الإناث، مقارنة بـ ٢٢على مستوى العالم نسبة ( AIيشكل المحي 
 26%. بناءً على البيانات الحالية، فإن التوجهات المستقبلية ليست إيجابية. ٧٢بفجوة نوع اجتماعي تبلغ 

 
ي الحساب  

ا بمهارات متقدمة فن ي الصناعات المكثفة  الرجال يتمتعون عموم 
ي تفرض علاوة أجور إضافية فن

والمهارات الأخرى الت 
ن الأنواع   ، فقد يؤدي هذا الاتجاه إل تفاقم فجوات الأجور بي  ي النهاية للتحول الرقمي

ا لأن معظم الصناعات ستخضع فن ا. نظر  رقمي 
ي المستقبل. 

 28الاجتماعية فن
 
 
 
 
 
 

 

ي البلدان النامية"،  ٢٠١٥، "فجوة الأجور للأمهات"، جريمشو وروبري 20
و، "عقوبة الأجور للأمومة فن ي   ٢٠١٢؛ أغي 

عمل النساء: الأمهات ، "ODIكما ورد فن
 . ٢٠١٦والأطفال وأزمة رعاية الأطفال العالمية"، 

ي آسيا"،  21
 ٢٠١٦أوكسفام، "غي  مدفوعة الأجر وغي  مقدرة: كيف يحدد عدم المساواة عمل النساء فن

، الأجور  منظمة العمل الدولية، تقرير  22 دولة أوروبية، بالإضافة إل الولايات المتحدة وكندا  ٢٣. بناءً على بيانات من ٧٣، ص ٣٢. الشكل ١٩-٢٠١٨العالمي
 وباكستان. 

 . ٧٧المرجع نفسه، ص   23
ي العلوم،، ٢٠١٨معهد اليونسكو للإحصاء،  24

 . ٥١ورقة حقائق رقم  النساء فن
،  ٢٠١٨منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية  25 ن النوع الاجتماعي ن  ٦٢صسد الفجوة الرقمية بي  . هناك بعض الأدلة على أنه حيث تكون عدم المساواة بي 

ي مجالات العلوم والتكنولوجيا 
 لمتابعة مهن فن

ً
 والرياضيات وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.  ،والهندسةالأنواع الاجتماعية عالية، تكون النساء أكير احتمالا

26 ، ، الصفحات  ، إبلاغ الفجوة ٢٠١٨المنتدى الاقتصادي العالمي ن النوع الاجتماعي  ٢٠. تعتمد هذه البيانات على معلومات من لينكدإن لـ ٣٢-٢٨العالمية بي 
ي تكون الأغلبية منها دول ذات دخل مرتفع. 

 دولة، والت 
ا إل بيانات من 27  دولة معظمها من دول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية.  ٣١استناد 
، ٢٠١٨منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية  28 ن النوع الاجتماعي  سد الفجوة الرقمية بي 

https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_650553/lang--en/index.htm
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/fs51-women-in-science-2018-en.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2018.pdf


 
 
ن المرأة اقتصاديا ي تمكي 

  6|  حقائق رئيسية فن

 الفرص ٢.٢

 
 

ي القوى العاملة يمكن أن يساهم   
ن
ي المشاركة ف

ن
ن النوع الاجتماعي ف كبي  على بشكل   إغلاق الفجوة بي 

 معدلات النمو الإجمالية: 

 
ة  تشي  التحليلات ن الأنواع الاجتماعية يمكن أن  الأخي  ي القوى العاملة بي 

ي المشاركة فن
لصندوق النقد الدولي إل أن سد الفجوة فن

ن   اوح بي 
ي الناتج المحلىي الإجمالي تي 

ي القوى    ٨٠ ١٠يؤدي إل زيادة فن
ا على معدل المشاركة الأولي للنساء فن

 
ي المئة، وذلك اعتماد

فن
 29العاملة. 

 
ي أشارت إل أن رفع نسبة توظيف النساء لتتساوى مع الرجال يمكن أن  ٢٠١٢هذه النسب أعلى من التقديرات السابقة )

( الت 
بنسبة   المحلىي الإجمالي  الناتج   على 

مباشر تأثي   له  المتحدة،    ٥يكون  الولايات  ي 
فن اليابان،    ٩وبالمئة  ي 

ي    ١٢وبالمئة فن
بالمئة فن

ي مض  ٣٤والإمارات العربية المتحدة، 
 . 30بالمئة فن

 
 

 

 والانتقال إل مهن جديدة. تتطلب الأتمتة من النساء تطوير مهارات جديدة   

 
ي الوظائف الكتابية ووظائف الدعم. 

 31ستكون خسائر الوظائف للنساء مدفوعة بشكل رئيسي بالأتمتة فن
 

 
 

 

ك    ي المشي 
ي التدريب المهنن

ن
مهارات الحياتية و/أو توفي  فرص لل الدليل لأفريقيا يظهر أن الاستثمار ف

ن  ي التمكي 
ن
 الاقتصادي للمرأة من خلال زيادة فرص التوظيف والدخل. العمل للشابات يساهم ف

 
ن الفتيات المراهقات ) وع تمكي  يا، قدم مشر ي ليبي 

ي توظيف الفتيات  (  EPAGفن
تدريبات مهارية لمدة ستة أشهر، مما أدى إل زيادة فن

ي الدخل بنسبة ٤٧بنسبة 
ن وزيادة فن ة سنتي 

 32%. ١١٥% خلال في 

 
ن ) ن وسبل العيش للمراهقي  ي المجتمعات (  ELAبرنامج التمكي 

 على المهارات المهنية للفتيات المراهقات فن
 
ي أوغندا قدم تدريبا

فن
نامج الذي يستمر لأربــع سنوات، تصبح الفتيات   الريفية، بالإضافة إل تدريب على المهارات الحياتية والصحة الإنجابية. بعد الير

 بنسبة  
ً
ي أنشطة توليد الدخل، مما يعادل زيادة بنسبة  ٤.٩أكير احتمالا

المستويات الأساسية، وذلك ٤٨% للمشاركة فن % عن 
ي العمل الحر

 . 33بشكل رئيسي من خلال زيادة المشاركة فن

 
ي نيبال زادت من التوظيف غي  الزراعي بنسبة  (  AGEIمبادرة توظيف الفتيات المراهقات )

%  ٧٢% وزادت الدخل بنسبة  ٤٦فن
ي وخدمات التوظيف. 

ة ثلاث سنوات من خلال التدريب المهتن  34خلال في 
 

 

غوتشأصلىي  29 ي سينغر، وبيي  فان أودهاوسدن )-دمي 
: قياس الإدماج المالي حول  ٢٠١٤(، "قاعدة بيانات المؤشر العالمي ٢٠١٥كونت، ليورا كلابر، دورونر

: واشنطن.   العالم"، البنك الدولي
اتيجية "المليار  30 كاه )الثالث: النساء وعالم العمل اسي  ي الأصل بواسطة بوز وشر

ت فن شر
ُ
 (. ٢٠١٢" ن

:https31/ /www.mckinsey.com/~ /media /McKinsey /Featured%20Insights/Gender%20Equality /The%20future%20of%20wom 
en%20at%20work%20Transitions%20in%20the%20age%20of%20automation/MGI-The-future-of-women-at-work-Exec-  

summary-July-2019.ashx 

يا"  -البنك الدولي  32   ٢٠١٥"هل يمكن للتدريب على المهارات زيادة التوظيف للشابات؟: حالة ليبي 
ن ٢٠١٨بنديرا وآخرون،  33 ي أفريقيا. ، تمكي 

ي العمل: دليل من تجربة عشوائية محكمة فن
 المرأة فن

ي نيبال: تقرير تقييم الأثر على -البنك الدولي   34 
ي توظيف الشباب فن

 "دور برامج التدريب فن
 ٢٠١٦"صندوق التوظيف" 

https://www.imf.org/en/Publications/Staff-Discussion-Notes/Issues/2018/10/09/Economic-Gains-From-Gender-Inclusion-New-Mechanisms-New-Evidence-45543
https://www.strategyand.pwc.com/gx/en/reports/strategyand-empowering-the-third-billion-full-report.pdf
http://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Featured%20Insights/Gender%20Equality/The%20future%20of%20wom
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  7|  حقائق رئيسية فن

ي كينيا حسّن من دخول النساء الشابات
ي ومهارات الحياة للشباب المستضعف فن

 35%. ١٣٢بنسبة  التدريب المهتن
 
 

 

ي مستويات الإدارة العليا يرتبط بأداء أفضل للأعمال أو 
ن
ي النوع الاجتماعي ف

ن
ن التنوع والإنصاف ف تحسي 

 36الاستثمار. 

كات تحقق ربحية أعلى بنسبة تزيد عن ١٥حيث شكلت النساء ما لا يقل عن  % مقارنة بتلك ٥٠% من كبار المديرين، كانت الشر
ي كانت فيها نسبة تمثيل النساء أقل من 

 هذه أرقام عالمية، مجمعة من إحصائيات إقليمية.  37%. ١٠الت 

 
ن النوع الاجتماعي   ي تضم فرق استثمارية عليا تحقق الموازنة بي 

حققت صناديق الأسهم الخاصة ورأس المال الاستثماري الت 
ي يهيمن عليها قادة من الذكور أو الإناث.  ٢٠- ١٠عوائد أعلى بنسبة 

ي المئة مقارنة بالصناديق الت 
 38فن

 
ي  ٥٧.٤
ن  المئةفن ي أداء الأعمال  ١٢.٩٤٠من بي 

ا من قبل منظمة العمل الدولية أبلغت عن تحسن فن مؤسسة تم استطلاعها عالمي 
والتنوع؛   الاجتماعي  النوع  لتعزيز  المبذولة  بالجهود  متأكدين    ٢٢.٦مرتبط  يكونوا  لم  المائة  ي 

هذه    ٢٠وفن أن  أبلغوا  المائة  ي 
فن

 39المبادرات لم تحسن نتائج الأعمال. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ي كينيا"    -البنك الدولي  35
ي فن ي القطاع الخاص على الشباب الحضن

 ٢٠١٥"تأثي  التدريب والتدريب الداخلىي فن
 من السببية؛ قد تكون هناك عوامل  36

ً
ي المجالس الإدارية والإدارة العليا هو علاقة ارتباط بدلا

ن تمثيل النساء فن أوسع مرتبطة بتمثيل  الدليل على العلاقة بي 
ي المجالس الإدارية. انظر، على سبيل المثال، 

ي تمكن أداء النساء فن
كة؛ أو الت  و وجاديس روسالنوع الاجتماعي تؤثر على أداء الشر اتيجية.  ديشن ي الاسي 

 فن
كات على الابتكار. تمثيل النساء على٢٠١٢مجلة الإدارة ) كة فقط إل الحد الذي تركز فيه الشر ي الإدارة العليا يحسن أداء الشر

ي تجد أن وجود النساء فن
  ( الت 

ي الإدارة العليا. 
ا بأداء الأعمال مقارنة بتمثيلهن فن  مستوى مجلس الإدارة له ارتباط أقل وضوح 

،: CS 3000الاجتماعي ( النوع ٢٠١٦معهد أبحاث كريدي سويس ) 37 . بناءً على بيانات من, المكافأة على التغيي  عضو مجلس إدارة ومدير ٢٧٠٠٠سبتمير
ي 
كة مدرجة.  ٣٤٠٠تنفيذي فن  شر

ي الأسهم الخاصة ورأس المالالتحرك نحو تحقيق يحقق ، IFCمؤوسسة التمويل الدولية  38
ن النوع الاجتماعي فن  . ٢٠١٩الاستثماري،  الموازنة بي 

ي الأعمال والإدارة: إبلاغ عالمي للمؤسسات2019) ةالدولي العملمنظمة 39
ن نوفمير  ١٢٩٤٠ل  عن نتائج من استطلاع شم ( النساء فن ويناير   ٢٠١٧مؤسسة بي 

ي أكير من  ٢٠١٨
.  ٧٠فن  دولة، لتقييم كيفية تعامل المؤسسات من جميع الأحجام مع تنوع النوع الاجتماعي

https://www0.gsb.columbia.edu/mygsb/faculty/research/pubfiles/3063/female_representation.pdf
https://www.wgea.gov.au/sites/default/files/documents/csri-gender-3000.pdf
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/gender%2Bat%2Bifc/resources/gender-balance-in-emerging-markets
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 ريادة الأعمال و  تعزيز الإدماج المالي والنساء. ٣
 حقائقال ٣.١

 
 

 . 40تتمتع النساء بوصول محدود أكير إل الخدمات المالية مقارنة بالرجال 
 

 
، يمتلك  ي المئة من الرجال  ٧٢على الصعيد العالمي

ا، بفارق نوع اجتماعي يبلغ  ٦٥وفن ا مضفي  ي المئة من النساء حساب 
نقاط  ٧فن

ي الشكل أدناه. 
 مئوية. يتم وصف بعض الاختلافات الإقليمية فن

 
ي  
ن النوع الاجتماعي فن ي البلدان ذات الدخل المرتفع، بينما الفجوة بي 

ن النوع الاجتماعي تعتير هامشية فن ي الوصول بي 
الفروقات فن

، حيث يمتلك   مقارنة بـ  ٦٧الاقتصادات النامية أكير بكثي 
 
 بالمئة فقط من النساء.  ٥٩بالمئة من الرجال حسابا

 
ي دول أخرى مثل باكستان وبنغلاديش،  

ي أسواق مثل الهند وإندونيسيا، ولكن فن
المالية فن النساء إل الخدمات  لقد زاد وصول 

ي بنغلاديش.  ٢٩إل  ٩من  - اتسعت الفجوات النوع الاجتماعي 
ي المئة فن

 فن

 
ي  
فن تزال قائمة، خاصة  النوع الاجتماعي لا  ي 

فن الفجوات  لكن  ارتفاع بشكل عام،  ي 
فن بنكية  لديهم حسابات  الذين  ن  البالغي  نسبة 
بـ  ٣٩منطقة أفريقيا جنوب الصحراء حيث تمتلك   ي شمال أفريقيا وغرب ٥٠% من النساء حسابات مقارنة 

% من الرجال، وفن
 % من الرجال. ٦٠% من النساء حسابات مقارنة بـ ٤٠آسيا، حيث تمتلك 

 
 

 من الرجال لبدء أو تنمية عمل تجاري بسبب نقص رأس المال. 
ا
 النساء أقل احتمالا

 

 
 41رجال رواد أعمال.  ١٠سيدات رائدات أعمال لكل  ٧هناك 

 
ن  ي مسح المرصد العالمي لريادة الأعمال ) ٤٩من بي 

ا تم رصدها فن ا ومتقدم  ا نامي 
 
ي عام ( GEMاقتصاد

، أظهرت ستة فقط  ٢٠١٨فن
ي المراحل المبكرة )

 . 42للنساء والرجال( TEAمعدلات متساوية لنشاط ريادة الأعمال فن

 
كات المملوكة للنساء  ي المئة من المنشآت التجارية وتساهم بنسبة  ٢٨تشكل الشر

ي المئة من فجوة التمويل للمؤسسات   ٣٢فن
فن

ة   MSME 43والمتوسطة المتناهية الصغر والصغي 
 
 
 
 

 

40  ،  . ٢٠١٧. قاعدة بيانات المؤشر العالمي للشمول المالي
 . ١١، الصفحة ١٩-٢٠١٨ (GEMالعالمية )إبلاغ رصد المشاريــــع 41
42  : ي يتم إنشاؤها وتلك  إندونيسيا، تايلاند، بنما، قطر، مدغشقر وأنغولا الدول الست هي

ي المراحل المبكرة إجمالي الأعمال الت 
. تشمل الأنشطة الريادية فن

ي مرحلة البدء، أي خلال أول 
ي فن
 . ١١، ص ١٩-٢٠١٨ (GEMللمؤسسات ) العالمي سنوات. تقرير مراقبة المشاريــــع  ٣.٥الت 
ة والمتوسطة. تمويل  ، فجوة ٢٠١٨مؤسسة التمويل الدولية،  43 وعات الصغي   المشر

https://www.gemconsortium.org/report
https://www.gemconsortium.org/report
https://www.gemconsortium.org/report
https://www.smefinanceforum.org/sites/default/files/Data%20Sites%20downloads/MSME%20Report.pdf
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اتها المملوكة   ما تكون المؤسسات المملوكة والمدارة من قبل النساء أصغر وتبلغ عن حجم مبيعات وأرباح أقل مقارنة بنظي 
ً
عادة

 44والمدارة من قبل الرجال. ومع ذلك، فإنهم يوظفون المزيد من النساء ونسبة أكير من النساء. 
 

 
  

ي تقودها نساء محدود. 
كات الن  ي الشر

ن
 الاستثمار ف

 
 

 
ة والمتوسطة للنساء بقيمة   وعات الصغي  ر إجمالي فجوة التمويل للمشر

َّ
ي المئة من   ٦تريليون دولار، وهو ما يزيد عن    ١.٧يُقد

فن
عتير  

ُ
. وت إجمالي الناتج المحلىي الإجمالي

ة  45 وعات الصغي  ق آسيا )لكل من التمويل الصغي  وتمويل المشر ي شر
الفجوة الأوسع فن

)التمويل  أفريقيا  وشمال  الأوسط  ق  والشر والمتوسطة(  ة  الصغي  وعات  المشر )تمويل  الصحراء  جنوب  وأفريقيا  والمتوسطة( 
 .)  الصغي 

 
ي أفريقيا جنوب الصحراء  ١٨بالمئة ) ٢٠حوالي 

ي المحفظة لديها فرق قيادة  ١٣وبالمئة فن
كات فن ي جنوب آسيا( من الشر

بالمئة فن
، بينما حوالي 

ن ن الجنسي   46بالمئة منها جميعها ذكور.  ٧٠عليا تحقق الموازنة بي 

 
النساء   المال الاستثماري على مستوى   ١٠تشغل  الخاصة ورأس  كات الأسهم  ي شر

فن العليا  المناصب  فقط من جميع  المئة  ي 
فن

ي تقودها النساء أقل من 
كات الت  ي عام  ٣العالم، وجمعت الشر

ي المئة من رأس المال الاستثماري العالمي فن
 47 ٢٠١٧فن

 

 الفرص ٣.٢

 
 

 الفرصة العالمية لتوفي  الخدمات المصرفية للنساء غي  المتعاملات مع البنوك فقط 

.  ٢٤يمكن أن يتجاوز  مليار دولار أمريكي
ة. 48 ة والمتوسطة المملوكة للنساء فرصة كبي   كما تظل المؤسسات الصغي 

 

 

ة والمتوسطة من خلال تخفيف متطلبات  وعات الصغي  ي تواجه زيادة وصول النساء إل تمويل المشر
يمكن التغلب على القيود الت 

ي البنوك وتوظيف المزيد من الموظفات. 
 الضمانات، وتطوير منتجات تستهدف احتياجات النساء، وتدريب موظقن

 
ي لبنان، حيث تمتلك النساء بشكل كامل    BLCمبادرة من مؤسسة التمويل الدولية بالتعاون مع بنك لبنان والمهجر التجاري  

فن
ة والمتوسطة بنسبة  ٤١ ضات للمشاريــــع الصغي  كات، زادت عدد النساء المقي  ن نهاية عام  ٨٢% من الشر  . ٢٠١٥وعام    ٢٠١١% بي 

 
ي تملكها النساء بنسبة  

ة والمتوسطة الت  ة، زاد محفظة القروض المستحقة للمشاريــــع الصغي  ي نفس الفي 
بالمئة، مقارنة    ١٢١فن

ة والمتوسطة وزيادة بنسبة  ٤٦بزيادة قدرها   ن من المشاريــــع الصغي  ضي 
ي إجمالي عدد المقي 

ي إجمالي رصيد محفظة ٧١% فن
% فن

بنسبة   النساء  نما محفظة ودائع  ة،  الفي  نفس  والمتوسطة. خلال  ة  الصغي  للمشاريــــع  المستحقة  بنمو  ٦٥القروض  مقارنة   ،%
ي إجمالي ودائع البنوك. ٣٤بنسبة 

 % فن
 
 
 

 

 رائدات الأعمال بحاجة إل أكير من رأس المال(. ٢٠١٩المركز الدولي لبحوث المرأة ) 44
 . ٢٠١٨المرجع السابق، مؤسسة التمويل الدولية 45
ي الأسهم الخاصة ورأس المال المخاطر،  46

 ٢٠١٩مؤسسة التمويل الدولية، التحرك نحو تحقيق التوازن النوع الاجتماعي فن
ن  47 ي مؤسسة التمويل الدولية ٢٠١٨؛ زاريا، ٢٠١٧بريكي 

 ، المرجع السابق. ٢٠١٩، المذكور فن
اتيجية ال2داتا 48 بيانات العالمية  إكس والتحالف العالمي للبنوك للنساء، "الطريق إل الأمام: كيف يمكن للبيانات أن تدفع الإدماج المالي الكامل للنساء: اسي 

 ،"  . ٢٠١٨للنوع الاجتماعي
امؤسسة التمويل الدولية، حلول الأعمال الذكية  49 ا لرواد الأعمال" يحقق أرباح  : دراسة حالة "الاعتماد على النساء يحقق أرباح  ي بنك لبنان   للنوع الاجتماعي

فن

 مؤسسة التمويل الدولية، واشنطن  .BLC والمهجر التجاري

https://www.icrw.org/wp-content/uploads/2019/07/Womens-Entrepreneurship-Beyond-Capital.pdf
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/b8b63433-62a0-4a26-9257-45c66f5f649a/10953_Gender_Case_Study_BLC.pdf?MOD=AJPERES&CVID=lLl6bz-
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/b8b63433-62a0-4a26-9257-45c66f5f649a/10953_Gender_Case_Study_BLC.pdf?MOD=AJPERES&CVID=lLl6bz-
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ن  المالي للنساء بمعدلات أعلى منيرتبط الإدماج  التوظيف، العمل الأكير إنتاجية أو الأعلى أجرًا، الدخل الأعلى وتحسي 

  حقوق اتخاذ القرار داخل الأسرة. 

ي  
ة سماح للسداد لمدة شهرين( احتمالية بدء النساء لأعمال تجارية، وزاد كلكوتا فن ة )مع في  ، الهند، ضاعف برنامج القروض الصغي 

 50%. ٢٠% والدخل بنسبة ٤١الأرباح بنسبة 

 
ي كينيا، أدى برنامج لخفض رسوم فتح الحسابات البنكية إل زيادة بنسبة 

ي الأعمال التجارية  ٦٠-٤٠فن
ي مستويات الاستثمار فن

% فن
ي النفقات اليومية للأش للأعمال المملوكة للنساء. ٣٧وزيادة بنسبة 

 51% فن

 

 
ي مالاوي، أدى فتح حسابات التوفي  

. فن ي الإنتاج الزراعي عند ارتباطها بحسابات التوفي 
ي تديرها النساء شهدت زيادة فن

المزارع الت 
ام بالمساءلة إل زيادة بنسبة  ن ي المدخلات الزراعية وزيادة بنسبة ١٧العادية والالي 

ي المخرجات الزراعية. ٢٠% فن
 52% فن

 
 بنسبة  

ً
ي الهند، بعد الوصول إل خدمات البنوك عير الهاتف المحمول، كانت النساء أكير احتمالا

ي القطاع الخاص، ١١فن
% للعمل فن

ل بنسبة ٢٤وزادت الأرباح السنوية بنسبة   ن %، وانخفضت نسبة الرجال الذين يضحون بأن المهنة الرئيسية لزوجاتهم هي ربة مين
١٦ .%53 

 
ي كينيا، انتقلت 

ي كينيا ١ما يعادل حوالي  - امرأة ١٨٥٠٠٠فن
ي مجال الأعمال أو البيع   - % من السكان الإناث فن

إل العمل فن
نامج التخفيف والوقاية والاستجابة للاستغلال والانتهاك الجنسي   . M-PESAبالتجزئة كمهنة رئيسية نتيجة لير

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ن الفقراء؟" ) 50  ( ٢٠١٣فيلد وآخرون. "هل النموذج التقليدي للتمويل الأصغر يثبط ريادة الأعمال بي 
ي كينيا"  دوباس 51

ة: دليل من تجربة ميدانية فن  وروبنسون "قيود الادخار وتطوير المشاريــــع الصغي 
(٢٠١٣ ) 

ي ملاوي" ) 52
ي المناطق الريفية فن

ام بالادخار: تجربة ميدانية فن ن  (٢٠١٣برون وغولدبرغ "الالي 
ات الخدمات المالية الرقمية" ) 53  ( ٢٠١٦باند وآخرون. "البحث وتأثي 
 ( ٢٠١٦سوري وجاك "آثار الفقر والنوع الاجتماعي طويلة الأمد للأموال المتنقلة" )54
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 . توسيع نطاق الوصول إل التكنولوجيا والبنية الأساسية 4

 حقائقال٤.١

 
نطاق عدم   توسيع  الرئيسية معرضة لخطر  النامية  المناطق  ي 

ن
النوع الاجتماعي ف ن  بي  الرقمية  الفجوة 

ي الوصول إل المعلومات 
ن
 والأسواق والتمويل.  ،والخدمات ،والمهاراتالمساواة ف

 

 بنسبة 
ً
ي المتوسط، أقل احتمالا

ي البلدان ذات الدخل المنخفض والمتوسط، تكون النساء، فن
% لامتلاك هاتف محمول  ١٠فن

ي أن هناك 
 55مليون امرأة أقل يمتلكن هواتف محمولة.  ١٨٤مقارنة بالرجال، مما يعتن

 
 بنسبة 

ً
 مالكي الهواتف  ٢٦النساء أقل احتمالا

ن نت عير الهاتف المحمول مقارنة بالرجال. حت  بي  ي المتوسط لاستخدام الإني 
% فن

 بنسبة 
ً
نت عير الهاتف المحمول. ١٨المحمولة، تكون النساء أقل احتمالا  % من الرجال لاستخدام الإني 

 
 بنسبة  

ً
ي جنوب آسيا أقل احتمالً

ي بعض أجزاء العالم. على سبيل المثال، النساء فن
ن النوع الاجتماعي أوسع فن الفجوة الرقمية بي 

 بنسبة  ٢٦
ً
بالنسبة ٧٠% لامتلاك هاتف محمول مقارنة بالرجال، وأقل احتمالً الهاتف المحمول.  نت عير  % لاستخدام الإني 
 بنسبة 

ً
ي أفريقيا جنوب الصحراء، فإنهن أقل احتمالا

 % لامتلاك هاتف محمول. ٣٤للنساء فن

 
 عامي 

ن ا بي  ن الأنواع الاجتماعية دون تغيي  تقريب  نت بي  ي استخدام الإني 
، عند حوالي ٢٠١٧و  ٢٠١٣ظل الفجوة الرقمية العالمية فن

ن الأنواع الاجتماعية  ١١ نت بي  ي فجوة استخدام الإني 
ن الدول المتقدمة والدول النامية زادت، مدفوعة بزيادة فن %، لكن الفجوة بي 

  ٣بنسبة 
 
ي أقل البلدان نموا

ي إفريقيا.  ٤ونقاط مئوية فن
 56نقاط مئوية فن

 

 
 

ا بدنيًا 
ً
ن ساعات طويلة ويبذلن جهد ي نقص البنية التحتية الأساسية أن النساء والفتيات يقضي 

ي القيام   يعنن
ن
ا ف ً كبي 

لية.  ن  بمهام الرعاية المين
 

ي  
 بشكل خاص للنساء والفتيات، وإل حد أقل للرجال والفتيان، فن

ً
ا طويلا

 
لي هو مهمة تستغرق وقت

ن جمع المياه للاستخدام المين
ي  
ن
دولة حول العالم حيث تتوفر البيانات، تكون النساء المسؤولات   ٧٣من أصل    ٥٣العديد من البلدان ذات الدخل المنخفض. ف

ب.   57بشكل أساشي عن جمع مياه الشر

 
ي عام 

ب يكلف   ٢٠١٢تظهر البيانات من منطقة أفريقيا جنوب الصحراء فن ي الطهي والغسيل والشر
أن جمع المياه المستخدمة فن

 58مليون ساعة كل يوم.  ١٥النساء بشكل جماعي ما لا يقل عن 
 
 

 

ي أجرتها الجمعية الدولية لشبكات الهاتف المحمول 55
ة الت  ي  GSMA Intelligenceيستند هذا التقدير إل نتائج الاستطلاعات المباشر

دولة ذات دخل  ٢٣فن
ي تمثل 

.  ٧٣منخفض ومتوسط، والت  ن ي جميع الدول ذات الدخل المنخفض والمتوسط، بالإضافة إل النمذجة والتحليل اللاحقي 
ن فن % من إجمالي السكان البالغي 

ي شملها الاستطلاع، تم استطلاع عينة وطنية تمثيلية من حوالي 
ي جميع البلدان الت 

ن الذكور والإناث الذين تبلغ أعمارهم  ١  ٠٠٠فن ،   ١٨من البالغي  ا فأكير عام 
، حيث كانت العينة حوالي  ن  . ٢٠٠٠باستثناء الهند والصي 

. ٢٠١٨منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية ) 56 ن النوع الاجتماعي  ( سد الفجوة الرقمية بي 
ب بأمان ٢٠١٧منظمة الصحة العالمية )57 ب  -(، إدارة مياه الشر ي منظمة التعاون ٢٠١٧إبلاغ موضوعي عن مياه الشر

، منظمة الصحة العالمية، مستشهد به فن
ي البلدان النامية، نشر منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية، باريس،  ٢٠١٩الاقتصادي والتنمية )

ا: مناهج جديدة للعمل غي  المدفوع فن
ن المرأة اقتصادي  (، تمكي 

en-org/10.1787/ec90d1b1https://doi.. 
ي منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية، 2014فونتانا وإلسون، 58

 ٢٠١٩، المذكور فن

https://doi.org/10.1787/ec90d1b1-en
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ي المتوسط ( IEAتقدر الوكالة الدولية للطاقة )
ي فن

ي تعتمد على الكتلة الحيوية للطهي تقضن
ي جمع  ١.٤أن الأش الت 

ا فن ساعة يومي 
ي الطهي باستخدام مواقد غي  فعالة. 

 الحطب، بالإضافة إل عدة ساعات فن

 
 

 نقص خيارات النقل الآمنة يحد من تنقل النساء. 

 

  ، ي
ي كراتسر

% من ربات البيوت الذين تعرضوا للتحرش الجنسي قللوا من  ٢٠% من النساء العاملات،  ٢٣% من الطلاب،  ٣١فن
ي  
ي كراتسر

 من ذلك اختاروا استخدام سيارات الأجرة الخاصة أو الركشات. كما قللت النساء فن
ً
استخدامهم لوسائل النقل العام وبدلا

ي المساء نتيجة لذلك. 
 59من استخدامهن لوسائل النقل فن

 

 الفرص ٤.٢
 

 
ن الاقتصادي للنساء من خلاليمكن أن يعزز   الإدماج الرقمي التمكي 

ن وصولهم إل فرص العمل والأسواق الأوسع.   تحسي 

 

ي 
ا، وجدت  ١١فن

 
ا ناشئ

 
 % من النساء العاملات أن الهواتف المحمولة حسنت الوصول إل ٦٤اقتصاد

 60فرص الأعمال/التوظيف. 
 

 
ي الهند، 

نت للبحث عن وظائف والتقدم لها. ٦٠فن ي شملهن الاستطلاع استخدمن الإني 
 61% من النساء اللوان 

 
 

ي المكسيك، استخدمت 
. ٣٨فن ي

نت لكسب دخل إضافن ي شملهن الاستطلاع الإني 
 62% من النساء اللوان 

 

 
 

ن الأنواع الاجتماعية تصل إل   مليار دولار.  ١٥الفوائد التجارية من سد الفجوة الرقمية بي 

 
 

ي ملكية  
ي النوع الاجتماعي فن

ي البلدان ذات الدخل المنخفض والمتوسط من سد الفجوة فن
إذا تمكن مشغلو الهواتف المحمولة فن

نت عير الهواتف المحمولة اليوم، فإن ذلك سيولد إيرادات إضافية تقدر بـ   مليار دولار   ١٥الهواتف المحمولة واستخدام الإني 
لمشغلىي شبكات الهواتف المحمولة خلال العام المقبل. 

63 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 عام آمنة للنساء والفتيات. بنك التنمية الآسيوي، موجز السياسات: بيئة نقل 59
ي البلدان ذات الدخل المنخفض ، "GSMAالجمعية الدولية لشبكات الهاتف المحمول  60

: الوصول إل الهواتف المحمولة واستخدامها فن سد الفجوة النوع الاجتماعي
 ( ٢٠١٥والمتوسط، )

 ( ٢٠١٣إنتل النساء والويب )إنتل  61
 إنتل النساء والويب، المرجع نفسه 62
ض أن تقديرالـ  63 نت عير الهاتف المحمول  ١٥1يُفي  ي ملكية الهواتف المحمولة واستخدام الإني 

ي النوع الاجتماعي فن
مليار دولار يعتمد على إغلاق الفجوة فن

ا التالية. انظر تفاصيل المنهجية  ١٢، ويمثل فرصة الإيرادات الإضافية خلال الـ ٢٠١٨خلال عام   . هنا شهر 

https://www.gsma.com/mobilefordevelopment/wp-content/uploads/2018/04/GSMA-The-Mobile-Gender-Gap-Methodology-Report-2018_20pp_WEB.pdf
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ي تزيد من الوصول إل المياه والطاقة 
ي البنية التحتية الن 

ن
ي السفر يمكن  ةأو السلامتعزيز التنقل  أو النظيفة الاستثمارات ف

ن
ف

 أن يكون له فوائد غي  متناسبة للنساء. 

 

 

مليار ساعة من جمع النساء للوقود ونقله على مدار العام، مما   ١٠٠سيؤدي توفي  الطهي النظيف للجميع إل توفي  أكير من  
لي    ٨٠سيؤدي بدوره إل "تحرير ما يعادل قوة عاملة من  

ن   64مليون حالة  ١.٨مليون شخص، بينما سيمنع تقليل تلوث الهواء المين
ا."   وفاة مبكرة سنوي 

 
ي عام 

كات الطهي النظيف ٢٠١٧فن ي شر
، وهو ما يمثل زيادة بنسبة  ٤٠، بلغ الاستثمار العالمي فن   ٣٦مليون دولار أمريكي

ً
% مقارنة

ي عام  
ا لتحقيق الوصول الشامل إل مرافق الطهي    ٤؛ ويُقدر أن هناك حاجة إل  ٢٠١٦بالمجموع فن مليارات دولار أمريكي سنوي 

 65٢٠٣٠النظيف بحلول عام 

 
ي جنوب أفريقيا أن توظيف النساء ارتفع بنسبة 

ي المئة، ويرجع ذلك بشكل كبي  إل تحرير  ١٣.٥وجدت دراسة حول الكهربة فن
فن

ي الأسبوع لجمع الحطب. 
 ما يعادل يومي عمل فن

ن ي السابق يقضي 
. كانت النساء فن  66وقت النساء من جمع الحطب للطهي

 
مليون أشة  ٣.٣وهو برنامج لتوسيع شبكة الكهرباء الريفية الذي وصل إل أكير من "، Luz para Todosبرنامج "ضوء للجميع 

ازيل، يُقدر أنه ضخ حوالي    ١٠على مدى   ة من الير ي أجزاء كبي 
لية من خلال   ٢سنوات فن ن ي سوق الأجهزة المين

مليار دولار أمريكي فن
ت ثلاجات، بينما كان لدى   ي المائة من الأش قد اشي 

اء المستفيدين للأجهزة الكهربائية. واحد وسبعون فن % فقط من الأش ١٠شر
ي عام 

ي عام ٤٦، ارتفعت النسبة إل  ٢٠٠٩المستفيدة غسالات فن
 . ٢٠١٣% فن

وع تطوير طريق رئيسي من عرض العمالة النسائية بنسبة  ي بنغلاديش، زاد مشر
 67%. ٤٩% وعرض العمالة الذكورية بنسبة ٥١فن

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ي  ٢٠١٧(، آفاق الوصول إل الطاقة ٢٠١٧(، الوكالة الدولية للطاقة )٢٠١٧الوكالة الدولية للطاقة ) 64
: من الفقر إل الازدهار، الوكالة الدولية للطاقة المذكورة فن

 (. ٢٠١٩منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية )
 . ٢٠١٩عامة عن الصناعة العالمية،  تحالف المواقد النظيفة، لمحة 65
 ٢٠٠٨دينكلمان، "آثار كهربة المناطق الريفية على التوظيف: دليل جديد من جنوب أفريقيا"،  66
 كاندكر، "تأثي  فقر الوقت على الطرق الريفية: دليل من بنغلاديش."  67

https://www.cleancookingalliance.org/resources/566.html
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ي مكان   . ٥
ن فن معالجة الحقوق القانونية وحقوق الملكية والتميي 

 العمل والأعراف الاجتماعية 

 حقائقال٥.١
 

 
ي جميع المجتمعات، تقوم النساء والفتيات بمعظم أعمال الرعاية غي  المدفوعة. 

ن
 ف

 

، تقوم النساء بـ  ي  ٣.٢% من أعمال الرعاية غي  المدفوعة، وهو ما يعادل ٧٦على الصعيد العالمي
مرات أكير من الرجال؛ حيث تقضن

ي هذه الأعمال، مقابل ساعة  ٢٥وساعات  ٤النساء 
ا فن  68دقيقة للرجال.  ٢٣ودقيقة يومي 

 
اوح من  ي كل منطقة، حيث يي 

ي العمل غي  المدفوع مقارنة بالرجال فن
ا أطول فن

 
ي النساء وقت

ي  ١.٧تقضن
ن مرة أكير فن إل  الأمريكيتي 

ي الدول العربية.  ٤.٧
 مرات فن

 
وجات والبالغات،  ن ي البلدان ذات الدخل المتوسط، المي 

ي يعشن فن
العمل غي  المدفوع الأجر هو الأكير كثافة للفتيات والنساء اللان 

ي لديهن مستوى تعليمي منخفض، 
ي المناطق الريفية، ولديهن أطفال دون سن المدرسة. اللوان 

 المقيمات فن

 
 عامي 

ن ي العمل غي  المدفوع الأجر للرعاية٢٠١٢و ١٩٩٧بي 
ن مساهمات النساء والرجال فن ي   ، الفجوة بي 

تضيق بمقدار سبع دقائق فقط فن
ي المتوسط. 

 69اليوم، فن

 
  

ي تخلق "فقر الوقت"    - المسؤوليات غي  المتساوية للعمل غي  المدفوع  
ي    -الن 

ن
تؤثر على استجابة النساء ف

  القوى العاملة، وجودة عمل النساء ودخولهن ورفاههن. 

ن  ي تقوم فيها النساء بضعف كمية العمل غي  المدفوع مقارنة بالرجال، يكسير
ي البلدان الت 

% مما يكسبه نظراؤهن الذكور لنفس ٦٥فن
ي فيها النساء خمس مرات. 

ي تقضن
ي البلدان الت 

 الوظيفة، بينما فن
ي العمل غي  المدفوع الذي يقوم به الرجال، تكسب النساء فقط 

 70% من أجور الرجال. ٤٠مقابل نفس مقدار الوقت فن

 

 
ي قوة العمل. كشفت دراسة شملت أكير من  

ا فن ي العمل غي  المدفوع بمشاركة أكير تساوي 
دولة    ٥٠يرتبط تحقيق مساواة أكير فن

ي العمل غي  المدفوع  ١٠نامية ومتقدمة أنه مقابل كل انخفاض بنسبة  
ي نسبة الوقت الذي تقضيه النساء مقارنة بالرجال فن

% فن
ي سوق العمل مقارنة بالرجال. ١٢.٥الأجر، هناك زيادة بنسبة 

ي حصة النساء فن
 71% فن

 
 : وع صغي  غي  رسمي ي مشر

تشي  نسبة أكير بكثي  من النساء مقارنة بالرجال إل المسؤوليات الأشية كسبب لاختيارهن العمل فن
ي بنغلاديش، و٠. ٨% من النساء مقارنة بـ   ١٣.١

ي تونس. ١٥.٠% مقابل ٣١.٢% من الرجال فن
 72% فن

 
 

 

ي والوظائف الرعائية لمستقبل العمل، العمل ٢٠١٨منظمة العمل الدولية،  68
 pxxix. ٢٠١٨اللائق، جنيف: منظمة العمل الدولية،  الرعان 

 .pxxx(، المرجع السابق: الصفحة ٢٠١٨منظمة العمل الدولية ) 69
ي نتائج العمل"، (، "OECDمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية )70

ن النوع الاجتماعي فن ي تحليل الفجوات بي 
 ٢٠١٥العمل غي  المدفوع: الحلقة المفقودة فن

 عمل النساء: الأمهات، الأطفال وأزمة رعاية الأطفال العالمية" ، "ODIمعهد التنمية الخارجية  71
ي البلدان النامية"،  ٢٠١٥جريمشو وروبري، "فجوة الأجور للأمهات"،  72

و، "عقوبة الأجور للأمومة فن ي معهد التنمية الخارجية  ٢٠١٢؛ أغي 
،  ODIالمذكورة فن

 . ٢٠١٦"عمل النساء: الأمهات، الأطفال وأزمة رعاية الأطفال العالمية"، 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_633135.pdf
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ة على المجتمعات والأعمال التجارية.   ي ضد النساء له تكاليف اقتصادية كبي   العنف المستشر

 

 
،  ٢العنف ضد النساء يكلف المجتمع أكير من   ي البلدان ذات الدخل  % من الناتج المحلىي الإجمالي العالمي

ة فن والمشكلة خطي 
طة، انخفاض الإنتاجية،   المنخفض والمتوسط والمرتفع على حد سواء من خلال زيادة تكلفة الرعاية الصحية، استجابات الشر

 73التغيب عن العمل، إلخ. 

 
ي  
كات، كما تظهر الأمثلة فن ا تكاليف محددة على الشر

 
و   كمبوديا العنف ضد النساء يفرض أيض رت منظمة كي  الدولية التكلفة   . وبي 

ّ
قد

ي العمل( ودوران العمل المرتبط بالتحرش 
، و"الحضور الجسدي" )انخفاض الإنتاجية أثناء التواجد فن ن الإجمالية لغياب الموظفي 

ي كمبوديا بمبلغ 
ي الإنتاجية بسبب الحضور   ٨٨.٧الجنسي فن

ا، حيث كانت الحصة الأكير من الخسائر فن مليون دولار أمريكي سنوي 
 . 74الجسدي

 

 
 

 
 

ي العمل  
ن
ا أقل على حقوق النساء الأساسية ف

ً
ي تفرض قيود

ي البلدان الن 
ن
ن أكير مساواة   - ف وتتمتع بقواني 

ن الأنواع الاجتماعية  ي القوى العاملة أعلى.  - بي 
ن
 تكون مشاركة النساء ف

 

 

 
ي دراسة شملت ما يقرب من  

ي    ١٠٠فن
ن المساواة ٥٠دولة، وجد صندوق النقد الدولي أن فن ي تم فيها تمرير قواني 

% من الدول الت 
ي القوى العاملة بنسبة لا تقل عن 

ي التوظيف، زادت مشاركة النساء فن
 الخمس التالية.  75نقاط مئوية خلال السنوات ٥فن

 

 
ي دخل الفرد بناءً على 

ي القوى العاملة، بعد التحكم فن
زيادة القيود القانونية على عمل النساء ترتبط بانخفاض مشاركة النساء فن

ي عام ١٣٩تحليل 
 76٢٠١١دولة فن

 
، ارتفع   ن ن الجنسي  ي تقوم بإصلاحات إيجابية نحو المساواة بي 

ي الاقتصادات الت 
وجدت دراسة حديثة لصندوق النقد الدولي أن فن

ي القوى العاملة بالنسبة للرجال بنسبة  
ي الاقتصادات غي  المصلحة ارتفع بنسبة    2.05معدل مشاركة النساء فن

نقطة مئوية، بينما فن
 نقطة مئوية.  ٠.٣١نقطة مئوية، بفارق  ١.٧٤

 
ي دول  ١٠يمكن أن يُعزى ما لا يقل عن  

ن الأنواع الاجتماعية فن منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية  % من تضييق فجوة التوظيف بي 
ة والمهنة، إلخ.  ي التعليم والخير

ي الفروقات فن
، بعد التحكم فن ن ا الماضية إل تقليل مدى التميي  ن عام   77على مدى الثلاثي 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ناشيونال )  73  . حساب التكلفة: الثمن الذي تدفعه المجتمع بسبب العنف ضد النساء ( ٢٠١٩كي  إني 
ي لا أستطيع الاستقالة." انتشار وتكلفة الإنتاجية للتحرش الجنسي لـ(. "٢٠١٧كي  الدولية )  74

 أعلم أنتن
اليا  صناعة الملابس الكمبودية.  ا: كي  أسي   كانبي 

ي القوى العاملة"   -صندوق النقد الدولي  75
ن الأكير مساواة تعزز مشاركة المرأة فن  ٢٠١٥"اللعب النظيف: القواني 

 ٢١(، ص. ٢٠١٤المرأة، الأعمال، والقانون ) -البنك الدولي  76
ي سوق العمل على أساس النوع الاجتماعي والعرق"   ٣الفصل  -آفاق التوظيف لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية  77

ن فن : التميي  ن  ٢٠٠٨"ثمن التحي 

https://insights.careinternational.org.uk/media/k2/attachments/SHCS_Full_Technical_Report_March_2017.pdf
https://www.giz.de/en/downloads/giz2014-0251en-violence-women-financial-consequences-peru.pdf
https://www.care-international.org/files/files/Counting_the_costofViolence.pdf
https://insights.careinternational.org.uk/media/k2/attachments/SHCS_Full_Technical_Report_March_2017.pdf
https://insights.careinternational.org.uk/media/k2/attachments/SHCS_Full_Technical_Report_March_2017.pdf


 
 
ن المرأة اقتصاديا ي تمكي 

  16|  حقائق رئيسية فن

 

 
ي المتوسط. 

ن
 تمتلك النساء أراضٍ أقل من الرجال، وعادة ما تكون حيازاتهن أصغر ف

 
 

ن الدول وداخلها. على سبيل المثال، تمتلك النساء بشكل حضي   ي بشكل كبي  بي 
ي ملكية الأراضن

% ٣١يختلف حجم الفجوة فن
ي مالاوي، 

ي فن
ي أوغندا، وأقل من ١٦من الأراضن

يا. ١% فن ي نيجي 
 78% فن

 

 الفرص ٥.٢
 

  
 

ي خدمات رعاية الأطفال المدفوعة لديه القدرة على خلق وظائف 
ن
  لدعم زيادة ذات جودةالاستثمار ف

ي سوق العمل 
ن
كاتمشاركة النساء ف  المنفعة  ولـشر

 

ي  
ي المائة من    ٩دولة تتوفر لها بيانات استخدام الوقت تصل إل    ٦٤القيمة الاقتصادية الإجمالية للعمل غي  المدفوع الأجر فن

فن
، وهو ما يعادل  اء لعام  ١١الناتج المحلىي الإجمالي العالمي  79(. ٢٠١١تريليون دولار أمريكي )تعادل سلطة الشر

 
ن التوظيف،   ي فوائد من توفي  رعاية الأطفال المدعومة من قبل صاحب العمل من خلال تحسي 

كات أن تجتن يمكن للشر
، والإنتاجية، والتنوع، والوصول إل الأسواق.  ن  80والاحتفاظ بالموظفي 

 

 
  

ات    منح إجازة الأبوة تأثي 
ً
ي ظل ظروف معينة، يمكن أن يكون لتمديد توفي  إجازة الوالدين وخصوصا

ن
ف

  المدفوع وغي  المدفوع للنساء.  81إيجابية على العمل

ستخدم بشكل أساشي من قبل النساء وقد تؤدي  ما لم تكن هناك حوافز قوية للرجال لأخذ إجازة الوالدين، فإنها تميل إل أن  
ُ
ت

لبعض   النساء  توظيف  عن  العمل  أصحاب  تثبيط  أو  المهارات  بتقليل  يهدد  مما  العمل  خارج  الوقت  من  أطول  ات  في  إل 
 82المناصب. 

 

 
 

  
ي والملكية الأخرى بزيادة 

ي حقوق الأراضن
ن
ي  ترتبط المساواة الأكير ف

ن
اتخاذ عمل النساء، زيادة المشاركة ف

ي والتغذية للأسر، وانخفاض معدلات العنف ضد النساء. 
ن الأمن الغذائ   القرارات، تحسي 

 

 

اث متساوية هي  ي تتمتع بحقوق مي 
ي البلدان الت 

ي القوى العاملة فن
ي معدل المشاركة فن

ي نوع الاجتماعي فن
% مما هي  ٥٠الفجوة فن

اث غي  المتساوية.  ي البلدان ذات حقوق المي 
 عليه فن

 
 

 

ي أفريقيا: الأسطورة والواقع" ٢٠١٥) 78
ي فن

ي ملكية والسيطرة على الأراضن
ن النوع الاجتماعي فن  ( "عدم المساواة بي 

ي مجال ٢٠١٨منظمة العمل الدولية،  79
 . ٢٠١٨اللائق، جنيف: منظمة العمل الدولية،  الرعاية والوظائف الرعوية لمستقبل العمل، العمل فن

 . معالجة رعاية الأطفال: الحالة التجارية لدعم أصحاب العمل لرعاية الأطفال،  ٢٠١٧مؤسسة التمويل الدولية، 80
ي البلدان ذات الدخل المرتفع والمتوسط. 81

ي القطاع الرسمي فن
 تمديد إجازة الوالدين ومنح إجازة الأبوة يتعلق بشكل رئيسي بموظقن

ي القوى العاملة"   -صندوق النقد الدولي  82
ن الأكير مساواة تعزز مشاركة المرأة فن يه: القواني  ن "العواقب  -؛ المجلة الفصلية للاقتصاد ٢٠١٥"اللعب الين

 . ٢٠٠٨"الوقت خارج العمل وتدهور المهارات"   -؛ مراجعة العلاقات الصناعية والعمالية ١٩٩٨الاقتصادية لتفويضات إجازة الوالدين: دروس من أوروبا" 
ي القوى العاملة"،  83

ن الأكير مساواة تعزز مشاركة النساء فن يه: القواني  ن  ٢٠١٥غونزاليس وآخرون، "اللعب الين

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_633135.pdf
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/0381b965-15c2-47aa-bc6a-372ef9ba9e9f/Childcare%2BExecutive%2BSummary.pdf?MOD=AJPERES&CVID=mdblOrd


 
 
ن المرأة اقتصاديا ي تمكي 

  17|  حقائق رئيسية فن

ن   اوح بي 
و شهدت زيادات تي  ي حقوق الملكية والأصول مثل ناميبيا وبي 

ات قانونية فن ي شهدت تغيي 
ي معدلات  ١٥- ١٠الدول الت 

% فن
ي القوى العاملة خلال العقد التالي 

 . 84مشاركة النساء فن

 
ي يمتلكن أراضٍ أقل عرضة لأن 

ي نيبال، كان أطفال النساء اللان 
يكونوا ناقضي الوزن بمقدار النصف مقارنة بأطفال النساء  فن

ي لا يمتلكن أراضٍ 
 . 85اللان 

 
ات على ما إذا كانت المرأة قد تعرضت للعنف الجسدي   الا، الهند، أن امتلاك الممتلكات كان أحد أهم المؤشر ي كي 

وجدت دراسة فن
ي لا يمتلكن ممتلكات، تعرضت  

ن النساء اللان  : بي  ، بينما كانت النسب  ٨٤% منهن للعنف الجسدي  ٤٩أو النفسي % للعنف النفسي
ي يمتلكن ممتلكات 

ن النساء اللان  . ١٦و% ٧بي  % على التوالي
86 

 

 
 

ي والموارد الزراعية، فإن  
يد  إذا حصلت النساء على فرص متساوية للوصول إل الأراضن ن المحاصيل الإجمالية سي 

ن  اوح بي 
ي ٣٠إل  ٢٠بنسبة تي 

يد بنسبة  % والإنتاج الزراعي الكلىي فن ن  . 87بالمئة ٤إل  ٢.٥البلدان النامية سي 

يشي  دليل من نفس الدراسة إل أن زيادة الإنتاج الزراعي يمكن أن تقلل العدد الإجمالي للأشخاص الذين يعانون من سوء التغذية  
 % على مستوى العالم. ١٧- ١٢بنسبة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 المرجع نفسه. 84
ي نيبال؟" أليندورف 85

ن المرأة وصحة الطفل فن ي الأرض تمكي 
 ٢٠٠٧، "هل تعزز حقوق المرأة فن

ي الهند"  86
ية ووضع ملكية المرأة فن ، التنمية البشر ي  باندا وأغاروال، "العنف الزوجر

 ٢٠١١، الفصل الرابع،  ٢٠١١-٢٠١٠منظمة الأغذية والزراعة )الفاو(، حالة الأغذية والزراعة  87



 
 
ن المرأة اقتصاديا ي تمكي 

  18|  حقائق رئيسية فن
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 المعايي   المتانة التقنية 
 المنهجية  

  يتم تناول استجواب البحث بشكل صحيح من خلال منهجية سليمة. 

ات( موثوقة وذات صلة.   القياسات  المقاييس )المتغي 

 
اتيجية مصممة بشكل صحيح بما يتماشر مع  المنهجية  التنفيذ واللوجستيات والاسي 

 وطريقة التحليل. 

 أخذ العينات/جمع البيانات

 التعقيد  

ات الضابطة ذات الصلة والتعقيد.  ي الاعتبار جميع المتغي 
  تأخذ الدراسة فن

 الحسم النتائج حاسمة

 قابلية التعميم 

 
 يمكن أن تكون نفس النتائج/الحقائق قابلة للتطبيق على جغرافيات/دول أخرى. 

للتطبيق على جغرافيات أخرى القابلية   

ا/خاص بدولة معينة    إقليمي 

ة لدولة واحدة.  ن   الحقيقة ليست سمة ممي 

ا.  ي على الثقافة الثقافة ليست وسيط 
 مبتن

 التمثيلية  يمكن استنتاج النتائج على نطاق أوسع من السكان )حجم العينة(
 التناقض  

ي دراسات 
  مختلفة. تم العثور على نتائج مشابهة فن

 
 

 السمعة العلمية 
 

 المراجع مستند إل أفضل الممارسات الأكاديمية 

 البيانات الأولية  البيانات الأولية مقابل البيانات الثانوية 

ة.  جري خلال السنوات الأربــع إل الخمس الأخي 
ُ
 الحداثة  أ

 
 
 
 
 
 
 

 
يطانية. ومع ذلك، فإن الآراء المعير عنها والمعلومات ا يطانية من الحكومة الير وع ممول من المساعدات الير لواردة هذا المستند هو ناتج من مشر

يطانية أو معتمدة منها، ولا يمكنها قبول أي مسؤولية عن مثل هذه الآراء أو المعلومات   ورة تلك الخاصة بالحكومة الير أو عن  فيها ليست بالضن

 أي اعتماد عليها. 

ي التضف بناءً على المعلومات الوا
ي الأمور ذات الاهتمام، ولا يشكل نصيحة مهنية. لا ينبغن

ي هذا  تم إعداد هذا المنشور للإرشاد العام فقط فن
ردة فن

( فيما   ي
يتعلق بدقة أو اكتمال المعلومات المنشور دون الحصول على مشورة مهنية محددة. لا يتم تقديم أي تمثيل أو ضمان )صريــــح أو ضمتن

ي إنتاج هذا المستند أي مسؤولية  
ي هذا المنشور، وبالقدر الذي يسمح به القانون، لا تقبل أو تتحمل أي منظمة أو شخص مشارك فن

أو  الواردة فن
ي هذا الم

ا على المعلومات الواردة فن  . نشور أو لأي قرار يعتمد عليهواجب رعاية عن أي عواقب لأي شخص يتضف أو يمتنع عن التضف اعتماد 
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