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المقدمـــة

النسـاء والاقتصـاد
الصفري الصافي

التغير المناخي وعدم المساواة
هما التحديان التوأمان

في عصرنا.

لمن هذه ا�داة؟

تتسارع أزمة المناخ بشكل أسرع وأكثر حدة 
العواقب  لتجنب  سابقًا.  متوقعًا  كان  مما 
 1.5 من  بأكثر  حرارته  ترتفع  لعالم  المدمرة 
انبعاثات  صافي  خفض  يجب  مئوية،  درجة 
بمستويات  مقارنة   %45 بنسبة  الكربون 
وإزالة   ،2030 عام  بحلول   2010 عام 
إلى  للوصول  العالمي  الاقتصاد  من  الكربون 

الحياد الكربوني بحلول عام 2050. 1

لتجنب  فقط  سنوات  تسع  تبقي  مع 
التأثيرات الكارثية والتي لا رجعة فيها لتغير 
باتخاذ  الشركات  من  العديد  تلتزم  المناخ، 
الكربوني  الحياد  لتحقيق  مناخية  إجراءات 
عام  بحلول  بها  الخاصة  القيمة  سلاسل  في 

2050 أو قبل ذلك.

مرحب  الكربوني  بالحياد  الالتزامات  هذه 
بها، لكنها تأتي مع تحديات كبيرة. على وجه 
انبعاثات  تقليل  إلى  الحاجة  فإن  الخصوص، 
الشركات،  على  صعبة  أسئلة  تطرح   3 نطاق 
من  العديد  على  الناتج  الانتقال  وسينعكس 
النساء ا¶كثر ضعفًا اللاتي يعملن في بداية 
إلى  هذا  سيؤدي  العالمية.  التوريد  سلاسل 
المرأة  تمكين  في  الكبير  التراجع  تفاقم 
فيروس  جائحة  عن  نتج  الذي  اقتصاديًا 
كورونا. وفقًا للتقديرات الحالية، فإن تحقيق 
الجنسين  بين  الاقتصادية  المساواة 
سيستغرق 135 عامًا؛ مما يعني أن جيلًا آخر 

كبيرة  إمكانات  يحمل  التقاطع  هذا  ولكن 
لتحقيق تأثير اجتماعي وبيئي إيجابي.

تستند مجموعة ا¶دوات على العمل ا¶خير 
في  بحث  الذي  العمل"  في  "النساء  لبرنامج 
كيفية تأثر النساء بشكل غير متناسب بتغير 
المختلفة،  التوريد  سلاسل  عبر  المناخ 
لتحقيق  الفرص  تحدد  شركات  مع  وعمل 
الصافي  الصفر  نحو   Áجنسي عادل  تحول 

للانبعاثات.

في  "ا¶عمال  برنامج  إلى   Áأيض يستند  كما 
الذي  المناخية"،  والعدالة  الفقر  مكافحة 
تضع  أن  لÃعمال  يمكن  كيف  يستكشف 
اÅنسان في قلب العمل المناخي. يقدم إطار 
تطويره  تم  الذي  المناخية،  العدالة 
بالاشتراك مع مبادرة المسؤولية المؤسسية 
يوضح   Áنموذج كينيدي،  هارفارد  لكلية 
من  إجراءات  اتخاذ  للشركات  يمكن  كيف 
واستثماراتها  ا¶ساسية،  عملياتها  خلال 
والمناصرة  والاجتماعية،  الخيرية 
مجالات  ثلاثة  على  اÅطار  ويركز  السياسية. 
العيش،  وسبل  الحياة،  الاجتماعي:  للتأثير 

والوصول إلى التعلم.

إطلاق  في  ا¶داة  هذه  تُسهم  أن  ونأمل 
محادثات جديدة لتحديد ومعالجة تأثيرات 
عبر  النساء  على  الصافي  الصفر  التزامات 
كيفية  توضيح  في  وكذلك  القيمة،  سلسلة 
تحقيق ا¶عمال لكلا الالتزامين الاجتماعي 
قيمة  تُضفي  متكاملة  بطريقة  والبيئي 
 Êتذكير تُعد  فإنها  ذلك،  من  وا¶هم  مضافة. 
اتخاذ  عملية  في  النساء  إشراك  بضرورة 
الفريدة،  وحلولهن  معارفهن  وتقدير  القرار، 

والتعاون معهن كعوامل تغيير.

من خلال استراتيجيات حياد كربوني عادلة 
بيئية  نتائج  تحقيق  يمكننا  الجنسين،  بين 
وسبل  النساء  حياة  وحماية  أساسية، 
الوصول  من  وتمكينهن  وتعليمهن،  عيشهن 
إلى نصيبهن العادل من الفرص في الاقتصاد 

الصفري الكربوني.

من النساء لن يحقق المساواة في حياتهن. 2 

اقتصاد  إلى  الانتقال  يمكننا  كيف  إذًا، 
التمكين  تعزيز  مع  الكربون  صفري 

الاقتصادي للنساء في الوقت نفسه؟

تعاونت  الحاسم،  السؤال  هذا  على  لÍجابة 
فريق  مع  الفقر"  تحارب  "ا¶عمال  منظمة 
ينفذ  الذي  كوبرز"  ووترهاوس  "برايس 
وزارة  لصالح  العمل"  في  "النساء  برنامج 
في  والتنمية  الكومنولث  وشؤون  الخارجية 

المملكة المتحدة Åنشاء هذه ا¶داة.

المستهلكين  من  متزايد  توقع  هناك 
واهتمام متزايد من المستثمرين فيما يتعلق 
مثل   – والمناخ  الاجتماعي  النوع  من  بكل 
الاجتماعي  بالنوع  المعنية  العمل  "فرقة 
النوع  بين  الارتباط  يزال  لا  والمناخ". 
نسبيًا،  مستكشف  غير  والمناخ  الاجتماعي 

الاستدامة  فريق  مديرة  بورتيس،  كريستينا 
وتغير المناخ في برايس ووتر هاوس كوبرز

المسؤولية  مبادرة  مديرة  نيلسون،  جين 
المؤسسية، كلية هارفارد كينيدي

التنفيذي،  الرئيس  رحمن،  توريس  زايد 
منظمة ا¶عمال تحارب الفقر 

وفقًا للتقديرات الحالية، فإن تحقيق 
الجنسين  بين  الاقتصادية  المساواة 
أن  يعني  مما  عامًا؛   135 سيستغرق 
يحقق  لن  النساء  من  آخر  جيلاً 

المساواة في حياتهن.

هذه ا¶داة مخصصة بشكل أساسي للمهنيين 
الاسـتدامة والمناخ  العاملين في مجالات 
والمشـتريات فـي الشـركات متعـددة 

الجنسيات.

تحفيز العمل على انتقال عادل  هدفها هو 
بين الجنسين إلى اقتصاد صفري الكربون 
من خلال تعزيز التعاون عبر مختلف الوظائف 

ومعالجة التأثيرات البيئية والاجتماعية معًا.

تركـز هـذه ا¶داة على اتخـاذ إجراءات 
(المعروفة   3 النطـاق  انبعاثـات  لتقليل 
بجميع الانبعاثات غير المباشرة عبر المراحل 
ا¶ولية والنهائية من سلسـلة القيمة). تركز 
ا¶داة بشكل خاص على المراحل ا¶ولية، في 

الاقتصادات الناشئة وا¶قل تطورًا.

على  خـاص  بشـكل  ا�داة  هذه  تنطبق 
القطاعات التي تعتمد على عدد كبير من 
بها  الخاصة  التوريد  سلاسـل  في  النساء 
(مثـل الزراعة وصناعـة الملابس) وكذلك 
القطاعـات التي يتم فيها تهميش النسـاء 
بشكل غير متناسب (مثل الطاقة، الصناعات 
الاسـتخراجية، التكنولوجيـا والتقنيـات 

الحديثة).
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 65 - 95%

  

النساء ...

الملخـص  التنفيـذي

لماذا يهم كل من 
النوع الاجتماعي والمناخ؟

يجب أن تعالج الشركات قضايا 
النوع الاجتماعي والمناخ من أجل:

على سبيل المثال، يمكن للشركات أن:

اتخاذ إجراءات في
سلسلة التوريد

يمكن للشركات اتخاذ 
إجراءات من خلال ...

...مرة
تعزيز التواصل عبر ا¢قسام الداخليةتعزيز التواصل عبر ا¢قسام الداخليةزيادة التأثيرأكثر عرضة للوفاة

 الالتزام  باستراتيجيات شاملة 
تحمي البشر والكوكب

 الالتزام  باستراتيجيات شاملة 
تحمي البشر والكوكب

التعاون   داخل وخارج الشركةالتعاون   داخل وخارج الشركة

... من القوى العاملة
 الزراعية

... من قرارات شراء
العلامات التجارية

إلى  يؤدي  أن  يمكن  النساء  تمكين 
تحسين النتائج من سلاسل التوريد 

إلى مجالس اÅدارة.

تحفيز الابتكار

الجديدة،  التقنيــات  فــي 
والخدمــات،  والمنتجــات، 

والعمليات، ونماذج ا¶عمال.

تلبية اهتمامات المستثمرين
التصنيع / المعالجةالمواد الخام

التوزيعنهاية دورة الحياة

الخاصة  الجديدة  الصناديــق  مثل 
من  والمناخ  الاجتماعــي  بالنوع 
المؤسسات العامة والخاصة الكبرى.

إنشاء وظائف خضراء لائقة للنساء

تعزيز التعليم والمهارات لدى النساء 
العاملات

التوريد من النساء المبتكرات ورائدات 
ا¶عمال في الاقتصاد ا¶خضر

ضمان تمكن النساء من تجاوز الفجوة 
الرقمية والوصول إلى التكنولوجيا الرقمية 

والمنتجات والخدمات

ضمان تمكن النساء من تجاوز الفجوة 
الرقمية والوصول إلى التكنولوجيا الرقمية 

والمنتجات والخدمات

المناصرة لمعالجة ا¶عراف الاجتماعية 
التي تشكل عوائق، مثل حقوق ملكية 

ا¶راضي

غير  تأثيرات  من  النساء  تعاني 
أكثر  فهن  المناخ،  لتغير  متناسبة 
أثناء  مرة   14 بمقدار  للوفاة  عرضة 

الكوارث البيئية.
بالنسبة للعديد من الشركات، تأتي نسبة تتراوح 

بين 65 - 95% من الانبعاثات من نطاق 3، وهي 
انبعاثات خارج سيطرتها المباشرة وتقع إلى حد 

كبير في إنتاج المواد الخام واستخدام 
المستهلكين للمنتجات.

يوفر العمل على انبعاثات نطاق ٣ فرصًا لاتخاذ 
إجراءات في المراحل ا¶ولية من سلسلة 

التوريد، حيث تواجه النساء أكبر قدر من 
الضعف. (لكن  أساسيًا  دورًا  النساء  تلعب 

غالبًا ما يكـــون غير مرئي) في 
العالمية  التوريد  سلاســـل 
ورائدات  وموزعات  كمنتجات 
من   43 المثال،  سبيل  على  أعمال. 
العالم  في  الزراعية  العاملة  القوى 

هن من النساء.

رئيسيًا  دورًا  النســـاء  تلعب 
إلى  التحول  في  كمستهلكات 
حيث  الكربون.  صفري  اقتصاد 
من   %70 من  أكثر  النساء  تتخذ 
التجارية  العلامات  شراء  قرارات 

عالميًا.
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ــرًا  ــاخ خط ــر المن ــكل تغي يش
ــاذج  ــى نم ــيمًا عل ــا جس ماديً
ا¶عمــال الحاليــة وسلاســل 
ــا  ــه، وفقً ر أن ــدِّ ــد قُ ــة. وق القيم
ــؤدي  ــد ي ــي، ق ــار الحال للمس
ــارة  ــى خس ــاخ إل ــر المن تغي
تتــراوح بيــن 11-14% مــن 
اÅجمالــي  المحلــي  الناتــج 
ــام 2050.  ــول ع ــي بحل العالم
ــئة  ــادات الناش ــتكون الاقتص وس
ــواد  ــم الم ــر معظ ــي توف – الت
لسلاســل  اللازمــة  الخــام 
التوريــد العالميــة – ا¶كثــر 

تضررًا.3

جهود  هناك  المخاطر،  بهذه  بالاعتراف 
عالمية للوصول إلى الحياد الكربوني بحلول 
الدول  إلى  الشركات  تنضم   .2050 عام 
تقديم  في  والمناطق  والمدن  والمستثمرين 
تعهدات لتقليل انبعاثاتها بشكل استباقي – 
حيث تغطي حملة "السباق نحو الصفر" اÙن 
الكربون  أكسيد  ثاني  انبعاثات  من   %25
المحلي  الناتج  من   %50 من  وأكثر  العالمية 

اÅجمالي العالمي.4

بالنســـبة للعديد من الشركات، يتمثل 
اقتصاد  إلى  الانتقال  في  ا¶كبر  التحدي 
بالالتزامات  الوفاء  في  الكربون  صفري 
أو  المباشرة  غير  بالانبعاثات  المتعلقة 
3، والتي تشكل غالبًا ما بين  انبعاثات نطاق 
الشركات.5  انبعاثات  إجمالي  من   %95-65
المنتجات  من  الانبعاثات  تقليل  سيؤدي 
استباقي  بشكل  والاستثمارات  والخدمات 
لسلاسل  الشركات  إدارة  كيفية  تغيير  إلى 
مع  تفاعلها  وكيفية  بها،  الخاصة  التوريد 

الموردين وكذلك القوى العاملة لديها.

كما أشار برنامج "النساء في العمل" سابقًا، 
سيكون  الكربوني  الحياد  إلى  "الانتقال  فإن 
غير  العاملة  القوى  على  متباينة  تأثيرات  له 
المتســـاوية بالفعل، ولن يكون التغيير 
تم  الاجتماعي".6  النوع  حيث  من  محايدًا 
الجنسين  بين  المساواة  عدم  تكلفة  تقدير 
على  أمريكي  دولار  تريليون   28 بـ  بالفعل 
الشركات  وتخسر  العالمي،7  الاقتصاد 
واÅمكانات  والقيادة،  النسائية  المواهب 
للمستهلكين  الشرائية  القوة  في  المتزايدة 
التي قد تحققها المساواة. سيكون الانتقال 
إلى الحياد الكربوني دون أخذ نصف سكان 
بشكل  ضائعة  فرصة  الاعتبار  في  العالم 

مأساوي.

الخبر الجيد هو أن النظر في تحديات الحياد 
معًا  الجنسين  بين  والمساواة  الكربوني 
الشركات؛  تأثير  زيادة  في  يساعد  أن  يمكن 
اهتمامات  وتلبية  الابتـــكار؛  وتحفيز 
دمج  يؤدي  أن  يمكن  المســـتثمرين. 
(بدلاً  معًا  والاجتماعية  البيئية  المبادرات 
مع  قيمة،  خلق  إلى  منفصلة)  تكون  أن  من 
المخاطر  إدارة  على  الشركات  مساعدة 
جديدة.  فرص  واغتنام  لÃعمال  المادية 
من  الاستفادة  أيضًا  للشـــركات  يمكن 
والتي  التغيير  تدفع  التي  العوامل  مختلف 
الكربوني،  الحياد  إلى  الانتقال  مع  تتزامن 
والتحول  الدائري  الاقتصاد  نماذج  مثل 
الجنسين  بين  عادل  انتقال  Åنشاء  الرقمي، 

يعمل لصالح الشركات والنساء والكوكب.

تحديات  في  النظر  أن  هو  الجيد  الخبر 
بين  والمساواة  الكربوني  الحياد 
الجنسين معًا يمكن أن يساعد في زيادة 
الابتكار؛  وتحفيز  الشركات؛  تأثير 

وتلبية اهتمامات المستثمرين.

اقتصاد  إلى  الانتقال  في  تحدٍ  أصعب 
بالالتزامات  الوفاء  هو  الكربون  صفري 
أو  المباشرة  غير  بالانبعاثات  المتعلقة 
انبعاثات نطاق 3، والتي تشكل غالبًا ما 
انبعاثات  إجمالي  من   %95-65 بين 

الشركات.

11-14% خســــارة
فقدان  إلى  المناخ  تغير  يؤدي  قد 
ا¶جمالي  المحلي  الناتج  من   %14-11

العالمي بحلول عام 2050.

القســم  1

الحجة الاقتصادية 
لاستراتيجية حياد كربوني 

عادلة بين الجنسين
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الناسالازدهــارالكوكب

إجراءات بيئية نموذجية:

تقليل انبعاثات
الغازات الدفيئة

فقدان الطبيعة

النفايات

استخدام ا¶راضي

المياه

إعادة التدوير

إجراءات اجتماعية نموذجية:

حقوق اÅنسان

معاييـر
العمل

التنـــوع
والاندماج

الصحـــة
والسلامة

المهــارات
والتدريب

مشاركــة
المجتمع

ابتـــكار منتجات وخدمات 
المثــال:  سبيل  على  أفضل، 
بتصميم  ا¶عمال  رائدات  تقوم 
والخدمــات  المنتجات  وتوزيع 
الطاقة  مثل  الخضــــراء 
إعادة  وشـــبكات  المتجددة 

التدوير.

والاجتماعية،  المجتمعية  الحيوية 
النساء  المثال:  ســـبيل  على 
قرارات  من   %70 عن  مسؤولات 
شراء العلامات التجارية، وقد يكن 

مستهلكات أكثر استدامة.10

الثروة،  وتوليد  الوظائف  توفير 
وظائف  المثال:  ســـبيل  على 
مثل   - للنساء  لائقة  خضراء 
أو  مناخيًا  الذكيـــة  الزراعة 
التي  القطاعات  في  التدريب 
مثل  الذكور  عليهـــا  يهيمن 

التعدين والتكنولوجيا والطاقة.

من  الجانبين  هذين  إدارة  تتم  ما  وغالبًا 
المؤسسات،  داخل  منفصلة  فرق  قبل 
التعرف  على  الشركات  قدرة  يعيق  مما 
لخلق  الفرص  وتحديد  المخاطر  على 
الحياد  إلى  الانتقـــال  أثناء  قيمة 

الكربوني.9

المنتدى  قبل  من  العمل  حاليًـــا  يجري  بينما 
الاقتصادي العالمي و50 شركة رائدة لاستخدام 
مجموعة متفق عليها من معايير الحوكمة البيئية 
تزال  لا   ،(ESG) الشركات  وحوكمة  والاجتماعية 
العديد من الشركات تستخدم مؤشرات مختلفة 

تمامًا لتقييم تأثيراتها البيئية والاجتماعية.

كيف يمكن لمعالجة التحديين التوأمين 
للنوع الاجتماعي والحياد

 الكربوني خلق قيمة

ثلاثة أسباب
تدفع الشركات
لمعالجة قضايا

النوع الاجتماعي و التغير 
المناخي معًا

في  ا¢جل  طويلة  مصلحة  "لدينا 
القوية،  الكاكاو  توريد  سلسلة 
المناخ  بين  الجمع  إمكانات  وندرك 
والنوع الاجتماعي. النساء لاعبات 
الكاكاو،  مجتمعات  في  رئيسيات 
تدخلاتنا  في  إشراكهن  خلال  ومن 
تسريع  يمكننا  أننا  نعلم  المناخية، 
في  المثال،  سبيل  على  التأثيرات. 
أعمال إعادة التحريج لدينا، تأكدنا 
القيادة  يتولين  النساء  أن  من 
¶عادة  الشتلات  مشاتل  ويمتلكن 

الزراعة."
المكونات  أولى،  مديرة  بيترز،  كاثي 
شركة  الكاكاو"،  "حياة  وبرنامج  المستدامة 

موندليز العالمية

زيادة التأثيـــر والعائد التجاري: 
من  الشركات  تأثير  يعزز  النساء  تمكين 
التوريد.  سلاسل  إلى  اÅدارة  مجالس 
في  النساء  انخراط  يعد  المثال،  ســـبيل  على 
مثبتًا  عاملاً  والتخفيف  التكيف  استراتيجيات 
إلى  كولومبيا  من  ا¶ماكن،  من  العديد  في  للنجاح 
11 - كما أن الشركات التي تحقق أداءً جيدًا  مالي 
أكبر.12  أرباحًا  تحقق  الجنسين  بين  التنوع  في 
الجمع بين قضايا النوع الاجتماعي والمناخ يمكن 
أن يساعد أيضًا في تجنب العواقب غير المقصودة 
القضائية  الدعاوى  مثل  المناخية،  لÍجراءات 
على  الوظائف  فقدان  عن  الناتج  بالسمعة  والضرر 

نطاق واسع.

تحفيز الابتكار: الاســـتثمار في 
التقنيـــات والمنتجات والخدمات 
الجديدة  ا¶عمال  ونماذج  والعمليات 
يمكن أن يوفر حلولًا تعزز الصمود في المجتمعات 
المثال،  سبيل  التجارية.على  ا¶عمال  في  وكذلك 
تنمو  أن  المتوقع  من   ،2023  -  2017 عامي  بين 
اللامركزية  المتجددة  الطاقة  قطاع  في  الوظائف 
100% و%80  في الهند وكينيا ونيجيريا بنسـبة 
في  كبيرًا  دورًا  النساء  تلعب  التوالي.  على  و%10 

مبيعات وتوزيع الطاقة المتجددة.13

هناك  المستثمرين:  اهتمامات  تلبية 
على  تركز  التي  الاستثمارات  في  زيادة 
البيئية  والحوكمة  الاجتماعي،  النوع 
والاجتماعية، والاستثمارات الخضراء. على سبيل 
المثال، تم إطلاق فريـــق العمل المعني بالنوع 
2X من قبل مبـــــادرة  الاجتماعي والمناخ 
2X Challenge والتعـــاون المالي الخاص بالنوع 
الاستثمارات  قوة  من  "للاستفادة  الاجتماعي 
العمل  لدعم  الاجتماعي  النوع  منظور  من  الذكية 
ا¶وروبي  البنك  المبادرة  هذه  يقود  المناخي". 
الاستثمار  وبنك   (EBRD) والتنمية  اÅعمار  Åعادة 

.(EIB) ا¶وروبي
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$1TN 

$20BN 

$28TN 

43% 

80%

49%

في خطر

خسائر

تكلفة عدم المساواة

من النازحين هن من النساء

من الرجال في القوى
العاملة العالمية

 مقابل %75
من النساء

من القوى العاملة
في الزراعـــة

هن من النســاء

$18BN 

54%

$15TN

21%

أكثر فعالية من
حيث التكلفة

تراعي النوع الاجتماعي

 يقللن من البصمة الكربونية

في إنفاق المستهلكات

من الشركات
أكثر ربحية

أقل

في استثمارات 

من رائدات
ا¶عمال

انبعاثات

  

 1 بـ  يقدر  خطر  عن  العالمية  الشــركات  أكبر  من   215 تُبلغ 
تتأثر  أن  المتوقع  ومن  المناخ،  تأثيرات  بســبب  دولار  تريليون 

15العديد منها قبل عام 2025. 15

تأثرت سلاســل التوريد ¶كثر من 14,500 شركة بالفيضانات 
الخسائر  إجمالي  قُدرت  حيث   ،2011 عام  تايلاند  في  الشديدة 

16المؤمن عليها بين 15 مليار دولار و20 مليار دولار.16

تم تقدير تكلفة عدم المســاواة بين الجنسين بـ 28 تريليون 
17دولار على الاقتصاد العالمي.17

وتعانين  العالمية  الزراعية  العاملة  القوى  من   %43 النساء  تمثل 
ذلك  في  بما  المناخ،  لتغير  متناســبة  غير  زراعية  تأثيرات  من 
جمع  في  أطول  وقت  وقضــاء  والدخل،  المحاصيل  انخفاض 
الحطب للوقــود، وتدهور النتائج الصحية بســبب الحرارة 

18واÙفات.18

يُقدر أن 80% من ا¶شخاص النازحين بسبب تغير المناخ هن من 
أثناء  مرة   14 بمقدار  للوفاة  عرضة  أكثر  النساء  أن  كما  النساء، 
التحذير،  أنظمة  إلى  الوصول  نقص  بســبب  البيئية  الكوارث 

19وانخفاض القدرة على التنقل، وتحمل أدوار الرعاية.19

تبلغ نسبة مشاركة النســاء في القوى العاملة العالمية حاليًا حوالي 
49%، بينما تبلغ نسبة الرجال 75%. تميل النساء إلى التمثيل الزائد 
القيمة،  ومنخفضة  ماهرة  غير  أنها  على  إليها  يُنظر  التي  الوظائف  في 
احتمالًا  وأقل  الرسمي،  غير  الاقتصاد  في  للمشاركة  عرضة  أكثر  وهن 

20من الرجال للوصول إلى المهارات والتدريب للتحول ا¶خضر.20

القيمة المحتملة لفرص ا¶عمال المستدامة تقارب 7 أضعاف تكلفة تحقيقها 
(1.3 تريليون دولار في التكاليــف، و2.1 تريليون دولار في الفرص).21وقد 
اعترفت مؤسســات التمويل التنموي بالمخاطر والفرص المرتبطة بالنوع 
الاجتماعي والمناخ، بما في ذلــك البنك ا¶وروبي Åعادة اÅعمار والتنمية 

.2X Challenge ومبادرة ،(EIB) وبنك الاستثمار ا¶وروبي ،(EBRD)

21

من  دولار  مليار   18 من  أكثر  هناك  كان   ،2020 عام  نهاية  بحلول 
الاجتماعي  النوع  تراعي  استثمارات  خلال  من  المُدارة  ا¶صول 

22(GLI) في ا¶سواق العامة والخاصة.22

وفقًا لتقرير ريادة ا¶عمال العالمية لبنك BNP Paribas لعام 2020، 
هو  الكربونية  بصمتهن  تقليل  أن  ا¶عمال  رائدات  من   %54 ترى 
أهم معيار لنجاح الاستثمار، إلى جانب العوائد المالية. مقارنة بـ 

4123% من الرجال.23

والصين  الهند  حجم  ضعف  من  أكبر  سوقًا  النساء  اقتصاد  تمثل 
15 تريليون  2028، ستتحكم النساء في حوالي  معًا. وبحلول عام 

24دولار من إنفاق المستهلكين العالمي.24

الشركات التي تقع في الربع ا¶على من حيث التنوع بين الجنسين 
في الفرق التنفيذية أكثر احتمالًا بنسبة 21% لتحقيق أرباح أعلى، 

25و27% أكثر احتمالًا لتحقيق قيمة أعلى.25

وفقًا ¶بحاث بلومبرج، فإن الشركات التي تمثل النساء فيها ما لا 
يقل عن ثلث أعضاء مجلس اÅدارة لديها معدلات نمو انبعاثات 
أقل (0.6% مقارنة بـ 3.5% للشــركات التي لا تضم نساء في 
اÅفصاحات  في  أفضل  نتائج  تحقق  أنها  كما  إدارتها)،  مجالس 

26البيئية.26

حمايــةالمخاطر
14القيمة14

خلـــق
القيمة الـفرص
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التغيير  محركات  تخلق  سابقًا،  المذكورة  والفرص  المخاطر  جانب  إلى 
على  وسلبية  إيجابية  نتائج  لها  يكون  أن  يمكن  سيناريوهات  المختلفة 

تمكين المرأة اقتصاديًا وتغير المناخ.

التحول إلى نماذج اقتصادية
أكثر دائرية

التحول من نماذج ا¶نتـــاج 
"الفعالة" للغذاء والمواد

الخام إلى نماذج
أكثر مرونة

التحول نحو
ا¢تمتة والابتكار

 التكنولوجي

التحول إلى الطاقة المتجددة

شبكات ا¢مان الاجتماعي

يمكن أن تقلل عمليات إعادة التدوير، 
وإعــادة البيــع، وتأجير وإصلاح 
المنتجــات من انبعاثات قطــاع "ا¶زياء 
السريعة" بمقدار 347 مليون طن متري بحلول 
وظائف  خلق  على  القدرة  ولديها   ،2030 عام 

لائقة ومهرة. 27

قد تواجه النساء زيادة في العمل غير 
إزالة  زيادة  (مثل  ا¶جر  المدفوع 
استخدام  يتم  لم  إذا  الضارة  ا¶عشـــاب 
المبيدات الحشرية) كما أن لديهن وصولًا أقل 
إلى رأس المال والمعرفة التقنية المطلوبة.31

في  الجديدة  الوظائـــف  تتركز  قد 
يعزز  مما  الاســـتهلاكية،  ا¶سواق 
ا¶دوار التقليدية التي يهيمن عليها الذكور مثل 
اللوجستيات وتكنولوجيا المعلومات والتوزيع. 
قد يؤثر إغلاق مصانع الملابس في البلدان ذات 
الدخل المنخفض والمتوسط بشكل كبير على 
في  العاملين  من   %59 يشكلن  اللواتي  النساء، 

قطاع الملابس في بنغلاديش.28

محركــات الــتغيير

للحلول  متزايد  تبـــنٍ  اÙن  هناك 
القائمة علـــى الطبيعة والزراعة 
المستدام  القطن  "برنامج  مثل  المتجددة، 
لشركة Primark".29 في المجتمعات التقليدية 
النساء  تكون  ما  غالبًا  ا¶صليين،  للسكان 
مســـؤولات عن إنتاج الغذاء، ويحتفظن 

بمعرفة تقليدية قيمة.30

ا¶تمتة  زيادة  تســـاعد  أن  يمكن   
استهلاكًا  أقل  آلات  إلى  والترقيات 
بشكل  الطاقة  استهلاك  تقليل  في  للطاقة 
عمليات  كشفت  المثال،  سبيل  على  كبير. 
 ،"New Balance" التدقيق الطاقي لموردي شركة
التمويل  "مؤسسة  برنامج  عبر  أجريت  التي 
سنوي  توفير  إمكانية  عن  فيتنام،  في  الدولية" 

للطاقة بنسبة تتراوح بين %31-14.34

قد تؤدي ا¶تمتة إلى فقدان الوظائف، 
خاصة بالنسبة للنساء اللواتي يتركزن 
في ا¶عمال الكثيفة العمالة، وسيتطلب ذلك 
إعادة تأهيلهن. وبسبب العبء غير المتناسب 
لÃعمال المنزلية والرعاية، تمتلك النساء وقتًا 
أقل للتدريب. كما أنهن ممثلات بشـــكل 
والتكنولوجيا  العلـــوم  تعليم  في  ضعيف 
والهندســـة والرياضيات (STEM): عالميًا، 
تشكل النساء 3% فقط من طلاب تكنولوجيا 
الرياضيات  في  و%5  والاتصالات،  المعلومات 
والتصنيع  الهندسة  في   %8 و  واÅحصاء، 

ودورات البناء.35

زيادة  أكبر  كوفيد-19  جائحة  شهدت 
عالميًا،  الاجتماعية  الحماية  توفير  في 
تغير  آثار  من  للتخفيف  ضرورية  وســـتكون 
المناخ.ظرًا ¶ن 80% من النازحين بسبب تغير 
المناخ هن من النساء، فإن الحماية الاجتماعية 
على  النساء  قدرة  تعزيز  في  كبيرًا  دورًا  تلعب 
ومعالجة  المناخية،  الصدمات  أمام  الصمود 
الحواجز التي تعيق المشاركة الاقتصادية، ولها 
تأثيرات إيجابية على إنتاجية ا¶سر والمشاركة 

في السوق.39

ا¶مان  "شبكة  لبرنامج  دراسة  أظهرت 
بدون  أنه  كينيا  فـــي  الجوع"  ضد 
تتمكن  لن  المشروطة،  غير  النقدية  التحويلات 
مشاريع  في  الاستثمار  من  ا¶سر  من  العديد 
تجارية جديدة. أنفقت ا¶ســـر ا¶كثر فقرًا 
الفورية.  ا¶ساسية  الاحتياجات  على  ا¶موال 
بأشكال  الاجتماعية  الحماية  تكمل  أن  يجب 
أخرى من الدعم لمساعدة من هم في فقر مدقع 
على الخروج من دائرة الفقر وبناء ازدهار طويل 

ا¶مد.40

المتجددة  الطاقـــة  قطاع  يعد 
صاحب  بالفعل   (DRE) اللامركزية 
عمل رئيسي في الاقتصادات الناشئة،36 ويوفر 
إمكانية خلق وظائف جديدة للنساء في قطاع 
يهيمن عليه الذكور تقليديًا.  اســـتثمرت 
مع  كبير  تدريب  مشروع  في   CDC مؤسسة 
شركة  وهي   ،"Ayana Renewable Power" شركة 
الهند.  في  الخضراء  للطاقة  التحتية  للبنية 
قامت CDC بتطوير برنامج تدريبي محلي يأخذ 
النوع الاجتماعي في الاعتبار، لضمان مشاركة 
توفير  خلال  من  المثال  سبيل  على  النساء، 
مرافق حساسة للنوع الاجتماعي (مثل وسائل 

النقل والمراحيض).
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القسـم 3

تحديد الفرص للعمل
في سلسلة التوريد

دمج المساواة بين الجنسين في 
سلسلة التوريد ا�ولية

مع تفكير الشركات في كيفية تقليل انبعاثات النطاق 3 في كل مرحلة من 
دورة حياة المنتج، هناك فرص لدمج العمل على المساواة بين الجنسين 

جنبًا إلى جنب مع التحولات نحو الحياد الكربوني.

المواد الخام
ولاية  في   "Primark Cotton Connect" برنامج 
غوجارات، الهند: أدى تدريب النساء المزارعات 
التعاونيات  خلال  من  المتجددة  الزراعة  على 
في   ٪9 بنسبة  توفير  تحقيق  إلى  النسائية 
استهلاك المياه.وفقًا لمبادرة ا¶هداف القائمة 
لاستخدام  الشركات  فرصة  فإن  العلوم،  على 
رئيسية  كمحفزات  القيمة  سلاسل  في  نفوذها 

Åزالة الكربون من الاقتصاد العالمي هائلة.

نهاية دورة الحياة

2015، أطلقت "e Body Shop�" مبادرة  في عام 
العادلة  "التجارة  ضمن  البلاستيك  تدوير  إعادة 
جامعي  من  البلاستيك  لتوريد  المجتمعية" 
النفايات في الهند. من خلال ضمان أجور أفضل، 
في  آمنة  عمل  وظروف  ثابتة،  أسعار  وتحديد 
القطاع غير الرسمي، توفر المبادرة للعاملات في 
كما  وعادلة،  مستقرة  أجورًا  النفايات  جمع 
مثل  جديدة  مهارات  على  تدريبهن  تضمن 

البستنة.

التصنيع / المعالجة
مصنعًا   "Inditex Primark" برنامج  يعد 
مستدامًا في الهند يعزز الوظائف الخضراء 
عدد  زيادة  إلى  يهدف  العمال.  ويدعم 
إلى  وصل  وقد  العاملة  القوى  في  النساء 

160,000 عامل. التأثير  مستوى  تصنيف  يتم 
كل  تملكه  الذي  والتحكم 
انبعاثات  على  شـــركة 
وفقًا  بها  الخاصة  الكربون 

للنطاقات:

من  ا¶ولية  المراحل  على  التقرير  هذا  يركز 
سلسلة القيمة.

ا¶كبر  المصدر   3 النطاق  انبعاثات  تشكل 
لانبعاثات الشركات في معظم القطاعات، 
من   ٪95-65 بين  ما  غالبًا  تمثل  حيث 

إجمالي الانبعاثات الخاصة بالشركة.

"مارس"  شركة  تُصرح  المثال،  سبيل  على 
من  تأتي  انبعاثاتها  من   ٪80 من  أكثر  بأن 
بها،  الخاصة  الزراعية  القيمة  سلاسل 
من  المستوردة  الخام  المواد  من  وخاصة 
زيت  ذلك  في  بما  الاستوائية،  البلدان 

النخيل والكاكاو والمطاط.

من  المباشـرة  الانبعاثـات   :1 النطـاق 
المصادر المملوكة أو الخاضعة لسـيطرة 

الشركة.

النطـاق 2: الانبعاثـات غير المباشـرة 
المشـتراة  الطاقة  توليـد  عـن  الناتجة 

(الكهرباء، الحرارة، والبخار).

النطاق 3: جميع الانبعاثات غير المباشرة 
2) التي تحدث  (غير المشمولة في النطاق 
بالشـركة  الخاصة  القيمـة  سلسـلة  في 
المُبلغـة، بما فـي ذلـك الانبعاثات في 

المراحل ا¶ولية والنهائية.
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القســم 3

الانتقال إلى التطبيق العملي: 
الخطوات ا�ولى نحو استراتيجية 

حياد كربوني عادلة بين 
الجنسين

1.التواصل
 عبر ا�قسام المختلفة

بين  والمساواة  الكربوني  الحياد  على  تأثير  أقصى  لتحقيق 
عبر  التواصل  تعزيز  الشـــركات  على  يجب  الجنسين، 
ا�قســـام المختلفة؛ والالتزام باستراتيجية طموحة؛ 
التجارية  العمليات  عبـــر  العمل  أجل  من  والتعاون 
ومن  والخيرية،  الاجتماعية  والاستثمارات  ا�ساسية، 

خلال المناصرة السياسية.

بين  لمناقشتها  رئيسية  أسئلة 
المناخ  مجـــالات  في  الزملاء 

والشؤون الاجتماعية:

مع  المناخية  استراتيجيتنا  تتماشى  هل 
يكن  لم  وإذا  الاجتماعية،  استراتيجيتنا 
ا¶مر كذلك، كيف يمكننا تحقيق تكامل 

أفضل بينهما؟

في  التوافق  هذا  يساعدنا  أن  يمكن  هل 
البيئية  الحوكمة  أهداف  تحقيق 
 (ESG) الشركات  وحوكمة  والاجتماعية 
أكثر  بشكل  التجارية  أهدافنا  وتحقيق 
فعالية وتجنب العواقب غير المقصودة؟ 
في  إشراكه  إلى  نحتاج  شركتنا  في  ومن 
الشراء  فرق  مثل  العملية  هذه 

والموردين؟

العاملة  القوى  تكوين  عن  نعرف  ماذا 
أي  لدينا  وهل   - التوريد  سلسلة  في  لدينا 

بيانات مصنفة حسب النوع الاجتماعي؟

مع  اجتماعي  حوار  تطوير  يمكننا  كيف 
Åيجاد  لدينا  التوريد  سلسلة  في  النساء 
نماذج  وإنشاء  الانبعاثات  لتقليل  حلول 

اقتصادية دائرية؟

في  النساء  Åشراك  الفرص  تكمن  أين 
التدريب  مثل   - المناخية  التزاماتنا 
المتقدم، نقل التكنولوجيا، والتوريد من 

الشركات التي تمتلكها النساء؟

ما هي العواقب غير المقصودة ¶هدافنا في 
النساء  على  المناخية  الانبعاثات  تقليل 
سلسلة  في  ا¶خرى  الضعيفة  والمجموعات 
نقل  المثال،  سبيل  (على  لدينا؟  التوريد 
ا¶سواق  من  بالقرب  الملابس  مصانع 
ولكن  الكربونية  البصمة  لتقليل  الرئيسية 
قطاع  في  للعاملين  الوظائف  فقدان  مع 

الملابس في آسيا).

كيف يمكننا إنشاء سياسات شراء تتماشى 
الاجتماعي  النوع  تجاه  التزاماتنا  مع 
الحوافز  المثال،  سبيل  على  والمناخ؟ 

المالية لسلاسل التوريد؟49

أن  يمكن  التي  السياسية  التغييرات  هي  ما 
للحكومات  وتقدمها  الشركات  تتبناها 
والجهات التنظيمية، للمساعدة في تحقيق 
الحياد  لاستراتيجيات  واسع  اعتماد 

الكربوني العادلة بين الجنسين؟

"تلعب النساء دورًا أساسـيًا في نمو الطاقة المتجددة في 
ا�سـواق الناشـئة - خاصة الطاقة المتجددة اللامركزية 
مثل ا�لواح الشمسية على ا�سطح والشبكات الصغيرة. 
تشكل النساء 50%من سـكان البلدان الفقيرة بالطاقة، 
ولكنهـن يتأثرن بشـكل غير متناسـب بنقـص الطاقة 
هن  النسـاء  التكلفة.  والميسـورة  والموثوقة  النظيفـة 
موزعات وعـملاء مبيعـات مهمون للطاقـة المتجددة 
اللامركزيـة، كمـا أنهـن صانعـات قرارات رئيسـيات 

ومستهلكات للطاقة."

- كريستينا سكيركا، الرئيسة التنفيذية، باور فور أول

إنشـاء  يمكننـا  كيـف 
مع  تتماشى  شراء  سياسات 
النـوع  تجـاه  التزاماتنـا 

الاجتماعي والمناخ؟

التي  السياسـية  التغييـرات  هي  ما 
وتقدمها  الشركات  تتبناها  أن  يمكن 
للحكومـات والجهـات التنظيمية، 
للمسـاعدة في تحقيق اعتماد واسع 
الكربوني  الحيـاد  لاسـتراتيجيات 

العادلة بين الجنسين؟
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البيئية  الحوكمة  استراتيجيات  وضع  يمكن 
على   (ESG) الشركات  وحوكمة  والاجتماعية 
الالتزام  مستوى  على  اعتمادًا  التأثير،  نطاق 
ا¶نشطة  في  الاستراتيجيات  هذه  دمج  ومدى 
ا¶كثر  ا¶ساسية.الاستراتيجيات  التجارية 
حيث  شاملاً،  نهجًا  تتبع  التي  تلك  هي  تأثيرًا 
تدمج العمل على النوع الاجتماعي والمناخ في 
العمليات التجارية ا¶ساسية وسلاسل التوريد، 

2.الالتزام باستراتيجية
حياد كربوني عادلة بين الجنسين

الانتقال بشركتك نحو استراتيجية حياد 
كربوني عادلة بين الجنسين

كيف تتحرك العلامات التجارية نحو العمل بشأن 
النوع الاجتماعي والمناخ

لا يوجد تعهدات 
بالحياد الكربوني، مثل 
عدم التوقيع على "سباق 

الحياد الكربوني". لا 
توجد خطة استدامة 

تتضمن التزامات بالنوع 
الاجتماعي مثل مبادئ 

تمكين المرأة لÃمم 
.(WEPs) المتحدة

لا يوجد وعي 
بالانبعاثات غير 

المباشرة ضمن نطاق 
3، ولا بكيفية التعامل 

معها.

لا يوجد استثمار في 
التغير المناخي أو 

المساواة – يقتصر 
التمويل فقط على 
المشاريع الخيرية 

ا¶خرى.

استراتيجية حياد 
كربوني منفصلة 

واستراتيجية استدامة 
منفصلة.

تتبع مكان وجود 
انبعاثات نطاق 3 في 

سلسلة التوريد. 

تتبع أين ستكون أكبر 
التأثيرات على النساء 
الضعيفات في سلسلة 

التوريد.

تمويل خيري / تمويل 
مؤسسي لمشاريع 

مجتمعية تعالج تغير 
المناخ والفجوات بين 

الجنسين في سلسلة 
التوريد.

استراتيجية شاملة لتحقيق الحياد 
الكربوني وتحقيق المساواة، بحيث 

تكون جزءًا أساسيًا من ا¶عمال 
التجارية والغرض ا¶ساسي، بما في 

ذلك نطاق 3.

تلتزم استراتيجية الاستدامة الشاملة الجديدة لشركة بريمارك، 
عبر  النصف  إلى  الكربون  انبعاثات  بخفض   ،"Primark Cares"
تلتزم  نفسه،  الوقت  وفي   ،2030 عام  بحلول  القيمة  سلسلة 
للنساء  متساوية  فرص  توفير  خلال  من  الناس  حياة  بتحسين 
تلتزم  التوريد.كما  سلسلة  في  للعمال  معيشي  أجر  وضمان 

بالتحول نحو نموذج إنتاج أكثر دائرية من خلال إعادة التدوير.52

التزمت شركة مارس بتقليل إجمالي انبعاثات غازات الدفيئة عبر 
2025، وبنسبة  27% بحلول عام  سلسلة القيمة الكاملة بنسبة 
2015.يركز  عام  بمستويات  مقارنة   ،2050 عام  بحلول   %67
العمل على المدى القصير على منع إزالة الغابات وتدهور الغابات 

المرتبط بتوريد المواد الخام.

جعلت شركة لوريال النوع الاجتماعي والمناخ عنصرين أساسيين 
قيادة  تعزيز  ذلك  في  بما  الشاملة،  التجارية  استراتيجيتها  في 
مجلس  من   %46 النساء  تشكل  حيث   - الشركة  داخل  النساء 
اÅدارة، و58% من العلامات التجارية التابعة لشركة لوريال تدار 
من قبل نساء.على سبيل المثال، يساهم التوريد المستدام لزبدة 
 35,000 إلى  يصل  ما  حياة  تحسين  في  فاسو  بوركينا  من  الشيا 

امرأة.

استراتيجية لمعالجة انبعاثات 
نطاق 3 وتحديد الفرص لتقليل 

المخاطر، وإشراك النساء 
والمجموعات الضعيفة  في تقليل 

الانبعاثات. عندما لا يكون تخفيض 
الكربون ممكنًا، ينبغي النظر في 

استخدام أرصدة الكربون.51

استراتيجية تستند إلى عملية حوار 
اجتماعي مع النساء المتأثرات 

والمجموعات الضعيفة.

العمليات التجارية ا�ساسية تدمج 
التكاليف وتخلق قيمة من خلال 

إشراك النساء في الحياد الكربوني.

آنٍ  في  قيمة  وتخلـــق  تحمي  بطريقة 
أي  نجاح  يعتمد  ذلك،  على  واحد.علاوة 
القيادة،  من  قوي  التزام  على  استراتيجية 
الشركة،  داخل  داعمة  وثقافة  وهياكل 
 (KPIs) رئيسية  أداء  مؤشرات  وتطوير 

وحوافز تدعم التنفيذ الفعلي.50

 مواءمة
الاستراتيجية

متقدم/رائد:ا�ساسي: الحد ا�دنى:

الاستثمار

رسم
 خريطة الفرص

والمخاطر

بريمارك

مارس

لوريال
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المصنفة  البيانات  في  نقص  هناك  يزال  لا 
حسب النوع الاجتماعي والشفافية فيما يتعلق 
التوريد  سلاســـل  في  يعملـــون  بمن 
العالمية.ينبغي النظر في استخدام أدوات مثل 
تقرير بيانات النوع الاجتماعي من Sedex وإجراء 

عمليات تحليل بالتعاون مع شركاء آخرين.57

عدد قليل من الشركات ملزمة حاليًا بمواءمة 
والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  حول  تقاريرها 
في  نقص  وهناك   ،(ESG) الشركات  وحوكمة 
ا¶طر الشاملة Åعداد التقارير.يمكن أن تكون 
المصلحة"58  أصحاب  رأسمالية  "مقاييس 
العالمي،  الاقتصادي  للمنتـــدى  التابعة 
و"مؤشـــرات التحول العادل"59 الجديدة 
نقطة  للمعايير،  العالمي  للتحالف  التابعة 

انطلاق مفيدة.

ا¶هداف  على  تعتمد  التي  الشركات  تتطلب 
قيادة قوية من اÅدارة العليا، إلى جانب تحول 
جميع  في  والسلوكيات  الثقافات  في  متكامل 

ا¶قسام.

جميع المبـــادرات التي تهدف إلى تمكين 
كحلفاء  الرجال  إشراك  إلى  تحتاج  النساء 
المثال،  سبيل  على  أقوى.انظر،  تأثير  لتحقيق 
لتحقيق  كحلفاء  الرجال  "إشـــراك  تقرير 
القيمة"  سلسلة  عبر  الجنسين  بين  المساواة 
 AB وشركة "Business Fights Poverty" الصادر عن

60.InBev

العمل على جمع البيانات المصنفة حسب 
النوع الاجتماعي لتحديد النساء في سلاسل 

القيمة ا¶كثر تأثرًا بالتحول نحو الحياد 
الكربوني.

خلق وظائف خضراء لائقة للنساء.

ورائدات  المبتكرات  النساء  من  الشراء 
ا¶عمال في الاقتصاد ا¶خضر.

لضمان  للعاملات  والمهارات  التعليم  تعزيز 
تكافؤ الفرص في التحول ا¶خضر.

ضمان قدرة النســـاء على تجاوز الفجوة 
الرقمية  التكنولوجيا  إلى  والوصول  الرقمية 

والمنتجات والخدمات.

سلسلة  (من  للنساء  القيادة  فرص  تعزيز 
التوريد إلى مجلس اÅدارة).

المناصرة لمعالجة ا¶عراف الاجتماعية التي 
غير  المنزلي  العمل  مثل  النســـاء،  تعيق 
النوع  على  القائـــم  والعنف  المدفوع، 
وحقوق  ا¶جور،  في  والفجوات  الاجتماعي، 

الوصول إلى ا¶راضي والموارد الطبيعية.

التحديات الرئيسية التي تواجه 
ا¢عمال التجارية

الـــفرص
 للعمل التجاري 61 

ملزمة  الشركات  من  قليل  عدد 
حول  تقاريرها  بمواءمـة  حاليًا 
والاجتماعية  البيئية  الحوكمة 
 ،(ESG) الشـركات  وحوكمـة 
وهناك نقص في ا¢طر الشاملة 

¶عداد التقارير.

يحدد "إطار العدالة المناخية" التابع 
لـ "Business Fights Poverty" كيف يمكن 
للشـركات أن تضع الناس في صميم 
تحقيق  وتضمـن  المناخي،  العمـل 
من  يقلل  بحيث  إنصافًا،  أكثر  انتقال 
الفئات  علـى  المناخ  تغيـر  مخاطر 
ا¢كثر ضعفًا ويشـملهم في الوصول 

إلى الفرص الجديدة.

لـ  التابع  المناخية"  العدالة  "إطار  يحدد 
يمكن  كيـــف   62"Business Fights Poverty"
العمل  صميم  في  الناس  تضع  أن  للشركات 
المناخي، وتضمن تحقيق انتقال أكثر إنصافًا، 
بحيث يقلل مـــن مخاطر تغير المناخ على 
الفئات ا¶كثر ضعفًا ويشملهم في الوصول إلى 

الفرص الجديدة.

حول  الحوار  تحفيز  إلى  اÅطار  هذا  يهدف 
الشركات،  تتخذها  أن  يمكن  التي  اÅجراءات 
الداخلية،  الوظائف  عبر  التعاون  خلال  من 
وبالشراكة مع ا¶قران والحكومات والمجتمع 

المدني.

للشركات  يمكن  كيف  اÅطار  يوضح 
العمل على ثلاثة مســـتويات لتحقيق 

العدالة المناخية، من خلال:

قدرات ا¢عمال 
ا¢ساسية 

والعمليات

 العمل الخيري 
والاستثمارات 

الاجتماعية

المشاركةفي 
الحوار السياسي 

وتعزيز المؤسسات

3.التعاون من أجل العمل
إطار عمل مناخي عادل بين الجنسين
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تحديد النساء والمجموعات الضعيفة 
ا¶خرى بين الموظفين وفي جميع 

أنحاء سلسلة القيمة، لتقليل المخاطر 
الصحية والسلامة الناتجة عن 

التغيرات المناخية والاستجابة لها 
بسرعة، مثل ارتفاع درجات الحرارة 

في المصانع.

دعم اÅجراءات لمنع العنف القائم 
على النوع الاجتماعي وتعزيز 

المساواة بين الجنسين في سلسلة 
القيمة.

استخدام العلامات التجارية 
والتسويق لتعزيز وعي المستهلك 

بقضايا العدالة المناخية والنوع 
الاجتماعي بين الموظفين والموردين 
والمجتمعات المحلية والمستهلكين 

والشركات ا¶خرى.

دعم القدرة الاقتصادية للنساء عبر 
سلسلة القيمة، مثل زيادة إدماج 

النساء في القوى العاملة، أو تسهيل 
الوصول إلى المؤسسات المالية، أو 

الاستثمار القائم على النوع 
الاجتماعي في رائدات ا¶عمال.

فهم التأثيرات التفاضلية لالتزامات 
المناخ، مثل الحياد الكربوني، على 

العاملات.

الاستثمار في قدرة المزارعين أصحاب 
الحيازات الصغيرة في سلاسل التوريد 

على الصمود، بما في ذلك توفير 
المدخلات الذكية مناخيًا والتأمين.

فهم المهارات المطلوبة للتحول إلى 
اقتصاد منخفض الكربون ودعم 

إعادة تدريب النساء للوصول إلى 
وظائف خضراء جديدة وفرص ريادة 

ا¶عمال.

دعم الوعي والمعرفة في المجتمعات 
الضعيفة - بما في ذلك بين مجتمعات 

المزارعين الصغار - من خلال توفير 
الوصول إلى المعلومات والمعرفة 

المناخية.

التعاون مع الموظفين والمجتمعات 
والموردين والمجتمعات المحلية 

والعملاء وأصحاب المصلحة اÙخرين 
لبناء القدرات من أجل تعزيز مشاركة 

النساء في اتخاذ القرارات المناخية 
على مستوى الشركة.

ضمان دمج النوع الاجتماعي في 
المشاريع المجتمعية التي تعزز ا¶من 

الغذائي والوصول إلى المياه، بما في 
ذلك من خلال ممارسات الزراعة 

الذكية مناخيًا، ومشاريع الحد من 
هدر الطعام، وتحسين اللوجستيات 

ودعم بنوك الطعام والمشاريع 
المائية المجتمعية.

الاستثمار في إعادة تأهيل 
المجتمعات وتنويع الاقتصاد في 

المناطق المتأثرة بالانتقال بعيدًا عن 
الصناعات عالية الكربون، مع التركيز 
على العاملات منخفضات ا¶جر وغير 

الرسميات.

دعم البرامج التي تعزز مشاركة 
النساء، وا¶شخاص من خلفيات 

ا¶قليات، والمجتمعات الضعيفة في 
اتخاذ القرارات المناخية.

دعم الجهود الرامية إلى دمج العدالة 
المناخية في التعليم للمدارس 

والجامعات.

حث المستثمرين وواضعي معايير 
القياس المرجعي على فرض تقديم 

التقارير حول الحوكمة البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات 

(ESG) بشكل متكامل وليس في 
جداول منفصلة، مثل الدعوة إلى 

تضمين تدابير اÅنصاف الاجتماعي 
في اÅصدارات المستقبلية لمتطلبات 

اÅبلاغ الخاصة بـ "فرقة العمل 
المعنية باÅفصاحات المالية المتعلقة 

بالمناخ" (TCFD) بعد تنفيذها 
اÅلزامي في عام ٢٠٢٢.

دعم تعزيز النظم، بما في ذلك 
للعاملات والشركات التي تديرها 

نساء.

مثل تعزيز حقوق ا¶راضي والموارد، 
والقضاء على زواج ا¶طفال والزواج 

القسري، وغيرها من الحواجز التي 
تعيق مشاركة النساء في سوق العمل.

المشاركة في الحوار السياسي 
والتوعية والشراكات لتحقيق وصول 

أكثر مساواة بين الجنسين إلى التعليم 
في مجالات العلوم والتكنولوجيا 

 (STEM) والهندسة والرياضيات
والمهارات ا¶خرى التي تدعم 

الانتقال إلى الاقتصاد ا¶خضر.

المعيشة
الصحة والسلامة

سبل العيش
الوظائف والدخل

التعليم
المهارات والتعليم

المعيشة
الصحة والسلامة

سبل العيش
الوظائف والدخل

التعليم
المهارات والتعليم

المعيشة
الصحة والسلامة

سبل العيش
الوظائف والدخل

التعليم
المهارات والتعليم

يعدل الجدول أدناه إطار العدالة المناخية، خصيصًا للشركات التي 
ترغب في دمج المساواة بين الجنسين في استراتيجيات الحياد 

الكربوني الخاصة بها.63
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 ،NILAMPEDIA منصة  Åنشاء  تعاونت 
في  للنساء  تتيح  فيسبوك  على  منصة  وهي 
حول  مفيدة  معلومات  إلى  الوصول  إندونيسيا 
الزراعة المستدامة متى تمكنّ من الوصول إلى 
لديهن  كانت  إذا  عما  النظر  بغض  الهاتف، 
اتصال باÅنترنت في ذلك الوقت أم لا.يعد هذا 
المجتمعات  في  خاص  بشكل  مفيدًا  النهج 
الحراس  هم  الرجـــال  فيها  يكون  التي 
الرئيسيون  ا¶ساســـيون/المالكون 

لتكنولوجيا الهواتف المحمولة.

الشـــركات  من  متزايد  اهتمام  هناك 
للاستثمار  المشتركة  بالمنافع  والمستثمرين 
تعاون  إطلاق  تم  وقد  المناخ،  مشاريع  في 
جديد بين معيـــار +W والمعيار المعتمد 
للكربون لتصديق المشاريع التي تعود بالفائدة 

على المناخ وتمكين المرأة معًا.

أطلق منح المساواة بين الجنسين لدعم بناء 
على  القدرة  وتعزيز  الجنسين  بين  المساواة 
الشركات  في  المناخ  تغير  أمام  الصمود 
المكســـيك،  في  الصغيرة  الزراعية 
مع  وغواتيمالا.بالتعاون  وهنـــدوراس، 
مبادرات  بتطوير  قاموا  المحلية،  التعاونيات 
المحلية.كما  التحديات  لمواجهة  مخصصة 
ساعدوا التعاونيات في تحديد النساء ا¶كثر 
تطبيق  في  ودعموهن  أعضائهن  بين  ضعفًا 

ممارسات زراعية ذكية مناخيًا.

للنوع  المراعية  الزراعية  ا¶بحـــاث  تعزز 
الاجتماعي والابتـــكار في أفريقيا. تنمي 
مع  وتعمل  ا¶فـــراد،  العلماء  قدرات 
النوع  مراعاة  لدمج  البحثية  المؤسسات 
والممارسات،  السياسات  في  الاجتماعي 
الوعي  زيادة  خلال  من  داعمة  بيئة  وتبني 
للنوع  المراعية  النهـــج  وفوائد  بأهمية 

الاجتماعي.

 Rockefeller مشـــروع تابع لــــ 
بين  يربط   ،Philanthropy Advisors
وأصحاب  والمستهلكين  التجارية  العلامات 
تمكين  لتحقيق  ا¶زياء  صناعة  في  المصلحة 
النساء والعمل المناخي معًا. تدعم التبرعات 
والمســـتهلكين  التجارية  العلامات  من 
تمكين  برامج  المتجددة  الطاقة  وموردي 
المرأة، مثل BSR HERproject، ومنظمة 
التابع   P.A.C.E وبرنامج  الدولية،   CARE

.Gap Inc لشركة

 Global ومؤسسة   CARE منظمة  تتعاون 
 Cocoa Life برنامج  في   Forest Watch
الصمود  على  الكاكاو  مزارعي  قدرة  لتعزيز 
¶كثر  خرائط  برسم  المناخ.قاموا  تغير  أمام 
من  167,790 مزرعة في غانا، وساحل العاج، 
الدومينيكان،  وجمهورية  وإندونيســـيا، 
المعرضة  المناطق  لتحديـــد  والبرازيل، 
تمكين   Cocoa Life برنامج  للخطر.يعزز 
والزراعة  التشجير،  إعادة  ويشمل  النساء 
المجتمعية،  العمل  وخطط  المستدامة، 
وإمكانية الوصـــول إلى جمعيات الادخار 
على  والعمل   ،(VSLAs) القروية  والقروض 

العنف القائم على النوع الاجتماعي.

الدولي  للتعاون  ا¶لمانية  الوكالة  مع  تتعاون 
كينيا  في  الشـــاي  تطوير  ووكالة   (GIZ)
(KTDA)، التي تدعم 650,000 مزارع شاي، 
الاجتماعي  للنوع  مراعية  تدريبات  لتقديم 
حول الزراعة الذكية مناخيًا.شمل عملهم في 
مجال تغير المناخ دعم إعادة التشـــجير، 
الشاي،  مصانع  في  الكربون  انبعاثات  وتقليل 
لزراعة  النساء  تديرها  شاي  مشاتل  وتأسيس 
النساء،  وتمكين  للمناخ،  مقاومة  سلالات 
والتدريب على العنـــف القائم على النوع 

الاجتماعي.

ويقيس   ،WOCAN بواسطة  تطويره  تم 
للنساء  والاقتصادي  الاجتماعي  التمكين 
الناتج عن مشاريع العمل المناخي مثل إدخال 

مواقد الغاز الحيوي.

ا¬عمال التجارية 
ا¬ساسية

شراكة الشاي 
ا¢خلاقي

سيمرايز

W+ معايير

مونديليز

الموضة تُحدث 
التغيير

ا¢ساسي المال  رأس 

النساء ا¢فريقيات في 
البحث الزراعي 

(AWARD) والتنمية

ا¬عمال الخيرية / 
الاستثمار 

الاجتماعي
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الشكر والتقديرالسياسات

مجلس الطاقة 
النظيفة في 

أستراليا

المرأة والحياد الكربوني:

تحالف "نحن 
نعني ا¢عمال"

تحالف دعم 
الطموح المناخي 

(CASA)

الحيادي  والاقتصـــاد  المرأة 
في  التغييرات  حول  موجز  كربونيًا: 
سلاســـل التوريد في قطاعات 
والطاقة.تقييم  والزراعة  الملابس 
تواجه  التي  والفرص  التحديات 

مختلف القطاعات.

موارد النطاق 3

مؤسسة  الدفيئة،  غازات  بروتوكول 
الموارد  معهد   ،"Carbon Trust"
العالمية، ومجلس ا¶عمال العالمي 
WBCS-) المســـتدامة  للتنمية 
وأدوات  وإرشادات  D).معايير 
والحكومات  للشركات  وتدريبات 
الاحتباس  انبعاثات  وإدارة  لقياس 
إرشادات  ذلك  في  بما  الحراري، 

حساب النطاق 3.

التمويل والاستثمار

الاجتماعي  النوع  في  الاستثمار 
لفتح  اســـتراتيجية  والمناخ: 
تفصيلية  نظرة  مستدام.  مستقبل 
مختلف  في  للمســـتثمرين 
في  يفكرون  الذين  القطاعات، 
المبادرات  في  الاستثمار  كيفية 
النوع  حيث  من  الذكية  المناخية 

الاجتماعي.

تم إعداد هذا التقرير بواسطة أليس ألين 
Business Fights Pover-" وأنيبل بياليس، من
من  منتظمة  ونصائح  مساهمات  مع   ،"ty
دوهيرتي،  وإندا  بوتس،  كريســـتينا 
أن  نود   .PwC شركة  من  ليني  ونيكول 
نشـــكر ا¶فراد التاليين على رؤاهم 
القيمة:جين نيلسون، مبادرة المسؤولية 
هارفارد  بمدرسة  للشركات  الاجتماعية 
أنجلو  كورث،  مارســـيل  كينيدي؛ 
أمريكان؛ ســـام لودلو-تايلور وأيمي 
مختبر  ماسون،  سارة  ويتروز؛  موريس، 
دخل المزارعيـــن؛ هارييت تالبوت، 
فالديس،  برادو  خوسيه  ماريا  يونيليفر؛ 
ونتاشا  هوجان  شـــارلوت  CEMEX؛ 

العالمي  التحالف  زرفوداكيـــس، 
للمعايير.

للنســـاء"  والفرص  "العمل  برنامج 
البريطانية  الحكومة  برنامج  هو   (WOW)
يهدف  اقتصاديًا.  النساء  لتمكين  الرائد 
من  النساء  تمكين  إلى   WOW برنامج 
من  محسنة  اقتصادية  فرص  إلى  الوصول 
سلاسل  في  التجارية  التدخلات  خلال 
الاقتصادية.  التنمية  وبرامج  التوريد 
لمدة  يستمر  الذي  البرنامج،  يهدف 
خمس ســـنوات، إلى تعزيز التمكين 
تعمل  امرأة  لـ300,000  الاقتصادي 
في سلاسل القيمة العالمية. سيحقق هذا 
الشـــركات  دعم  خلال  من  الهدف 
المســـتعدة  والبرامج  والمنظمات 
النساء  تمكين  على  العمل  في  والراغبة 

اقتصاديًا.

من  موقعة  مفتوحة  رسالة  مؤخرًا  أصدر 
مجموعة  قادة  تدعو  شركة   600 من  أكثر 
العشرين إلى اتخاذ إجراءات حاسمة للحد 
من ارتفاع درجة الحرارة العالمية إلى 1.5 
المناخ  مؤتمر  قبـــل  مئوية،  درجة 
COP26.كما نشر أبحاثًا تجمع نتائج من 
2000 شركة قدمت بياناتها إلى  أكثر من 
الخاصة  الجنسين  بين  الفجوة  تحليل  أداة 
يبرز  مما   ،(WEP) المرأة  تمكين  بمبادئ 
العمل  أماكن  ستعزز  التي  اÅجراءات 

المتساوية بين الجنسين.

الطاقة  في  "النســـاء  مبادرة  تهدف 
المتجددة" إلى تعزيز دور المرأة في قطاع 
اÅرشاد  المبادرة  المتجددة.توفر  الطاقة 
إلى  باÅضافة  لÃفراد،  الدراسية  والمنح 
تعهد  ذلك  في  بما  المناصرة،  مبادرات 
وتعزيز  اÅدماج  علـــى  بالعمل  القادة 

أصوات وإنجازات النساء.

البلدان  من  المفاوضات  من  شبكة  يدعم 
المناخية،  للتغيـــرات  عرضة  ا¶كثر 
في  التمثيل  نقص  من  يعانين  واللواتي 
تنفيذ  على  يعمل  كما  المناخ،  مفاوضات 
الاجتماعي  بالنوع  المتعلقة  العمل  خطة 
اÅطارية  المتحدة  ا¶مم  اتفاقية  ضمن 

.(UNFCCC) بشأن تغير المناخ

المــوارد
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